
‭Referat:‬

‭Roller:‬
‭-‬ ‭Opdateret udvalgsliste og rolledefinitioner sendes til Klaus, så det kan opdateres på‬

‭hjemmesiden‬
‭-‬ ‭Èn rolle mangler stadig at blive afdækket: nordisk repræsentant i nordiske udvalg.‬

‭Denne rolle sendes ud til klubberne for at høre om der er en mulig repræsentant‬

‭Dommerkursus:‬
‭-‬ ‭Manglende tilmeldinger. Vi afventer og håber på flere.‬
‭-‬ ‭Jenni er hyret ind som underviser. Monica er også underviser. Der mangler stadig én‬

‭underviser.‬
‭-‬ ‭STC bliver udbudt. Tilbydes online.‬
‭-‬ ‭Chief Recorder kursus planlægges, men mangler underviser.‬
‭-‬ ‭Aftalen er mellem Sidsel og Monica, at der skal afprøves forskellige initiativer til‬

‭kommende stævner, der skal forbedre dommeroplevelsen og -kvaliteten.‬

‭Stævnekalender:‬
‭-‬ ‭Der er styr på alle stævner, på nær DM, i denne sæson‬
‭-‬ ‭Der skal sættes en dato for et møde med stævnearrangørerne for sæsonens‬

‭stævner. Det ønskes at afholdes i enten oktober eller november. Emilie udarbejder‬
‭og sender en invitation.‬

‭-‬ ‭Stævnemanual skal læses igennem og vil herefter publiceres på‬
‭svoem.dk/kunstsvømning‬

‭-‬ ‭Det foreslås at der udvikles en skabelon for tilmelding af både dommere og‬
‭svømmere til stævner, som arrangører har mulighed for at gøre brug af.‬

‭Angående DM ugen:‬
‭-‬ ‭Udvalget ser fordele og ulemper i ideen med at rykke DM til DM ugen. Det‬

‭konkluderes, at vi vil arbejde videre hen imod det og se hvordan svømmere/klubber‬
‭reagerer i forhold til, hvor mange der har mulighed for at deltage. Hvis det kan lykkes,‬
‭ser udvalget at det kan være virkelig godt for eksponering af sporten og får at få en‬
‭følelse af at være en større del af sporten i Danmark.‬

‭Trænerclinic (Marie):‬
‭-‬ ‭Kurset blev afholdt med succes.‬
‭-‬ ‭Der deltog 24 trænere fra forskellige klubber i landet.‬
‭-‬ ‭Der var en smule udfordringer med lokationen og forplejning.‬

‭Kommunikation (Ellen)‬
‭-‬ ‭Referater uploades på hjemmesiden fra i dag‬

‭Klubber (Mette):‬
‭-‬ ‭Det udvikles fortsat på minikunst‬
‭-‬ ‭Med basis i minikunst arbejdes der på‬

‭-‬ ‭Et tilbud til ældre‬
‭-‬ ‭Et tilbud til personer med autisme og særlige behov‬

‭Udvikling (Cecilie)‬

http://svoem.dk/kunstsv%C3%B8mning


‭-‬ ‭Der arbejdes på en svømmer-camp i det nye år.‬
‭-‬ ‭Fortsat arbejde med svømmerråd og generelt fokus på at give svømmerne en‬

‭stemme i sporten‬

‭Nordisk udvalg‬
‭-‬ ‭Tages op på et senere møde‬

‭Oplæg ved Cecilie om udvalgets arbejde de sidste 2 år - fremlagt for udvalget på mødet‬

‭“bredden”:‬
‭-‬ ‭Der ønskes en definition af hvad vi henviser til når vi siger vi arbejder med “bredden”.‬

‭Cecilie vil komme med et udkast til næste møde.‬

‭Målsætning‬
‭-‬ ‭Der er tilføjet lidt til sidste års målsætning, men den er ellers i store træk den samme.‬

‭Svømmerrådet‬
‭-‬ ‭Formatet fra sidste år var ikke optimalt og der var desværre nogle udfordringer.‬
‭-‬ ‭Udvalget ønsker stadig at der eksistere et svømmerråd og have fokus på at give‬

‭unge svømmere en stemme i kunstsvømning Danmark.‬
‭-‬ ‭Cecilie tager opgaven på sig og vil planlægge et informationsmøde for klubberne og‬

‭svømmerne.‬

‭Næste datoer for udvalgsmøde bliver 30/10 og 27/11‬


