Jeg stiller op til formandsvalget for SysmDanmark af flere arsager, som jeg vil naevne nedenfor. En af mine
primaere bevaeggrunde er frustrationen over den nuvaerende formandsindsats, som jeg mener er udvidet
uden for formandens egentlige ansvarsomrade. Dette har fgrt til, at bestyrelsen har valgt at indfgre en
honorering pa 100.000 kroner arligt for formandsposten:

1.

Forskelligt syn pa formandens og bestyrelsens ansvarsomrade: | SygmDanmark, en stor
medlemsorganisation med naesten 300 klubber, 25 fuldtidsansatte og en direktgr med et arligt
budgetansvar pa 40 millioner, er formandens primaere rolle at lede bestyrelsens arbejde, ikke at
veere involveret i den daglige drift. Jeg mener, at bade formanden og resten af bestyrelsen er for
meget engageret i den daglige drift, hvilket overskrider deres egentlige opgaver som bestyrelse.

Bekymring om nuvaerende praksis: Den nuvaerende praksis i bestyrelsen, herunder honorering af
formanden, er efter min mening ikke i overensstemmelse med god bestyrelsesskik. Dette er saerligt
problematisk i en medlemsorganisation, hvor frivilligt arbejde er kernen. Jeg argumenterer for, at
formandsopgaven ikke berettiger til honorar, og henviser til min indsigelse mod honoreringen,
dokumenteret i bestyrelsesreferatet fra november 2023 (side 8-9) og min ”Motivation for at stille op
som formand” ved valget i 2022.

Fokus pa god bestyrelsesskik: Hvis jeg bliver valgt, vil jeg ikke kreeve honorar for mit arbejde. |
stedet vil jeg sikre, at bestyrelsen fokuserer pa enhver bestyrelses primare opgave: at fgre tilsyn
med organisationen og dens strategiske retning.

Vaegt pa bestyrelsens opgaver: Som formand vil jeg sikre, at bestyrelsen fokuserer pa
organisationens formal, godkender langsigtede strategier og overvager malimplementering og
budgetter. Jeg vil lede bestyrelsesmgder, vaere formel leder for direktgren og sikre, at bestyrelsen
Ipbende arbejder med at tilpasse organisationens formal og godkende strategier og politiske
programmer og i praksis sikre, at bestyrelsen:
- Lgbende holder sig SyédmDanmarks formal/mission for gje og tilpasser den om ngdvendigt
- Har deltaget i og godkendst visionerne for Svgm for de naeste 5-10 ar,
- Lgbende deltager i tilpasningen af og godkender det politiske program
- Godkender og fglger op pa arets mal og herunder:
1. Sikre at de planlagte indsatser for at nd malene er/bliver gennemfgrt
2. Sikre at de ngdvendige ressourcer for at kunne gennemfgrer indsatserne er afsat
3. Sikre at et realistisk budget for at financierer ressourcerne er afsat og bliver fulgt

Sikring af SvsmDanmark’s repraesentation: Som formand vil jeg overlade det eksterne
repraesentationsarbejde til direktgren og hans team. Jeg vil kun deltage i mgder og arrangementer
uden direkte relation til bestyrelsesarbejdet, hvis det anses som gavnligt for SygsmDanmark og
vores medlemsklubber.


https://www.svoem.org/_files/bestyrelsen/referatbestyrelsesmdenr.10_1718november2023.pdf
https://www.svoem.org/_files/generalforsamlingen/2022/motiveringlarswarmformandsvm.pdf
https://www.svoem.org/_files/generalforsamlingen/2022/motiveringlarswarmformandsvm.pdf

