
Eksempler på aktiviteter og tiltag, der har skabt fællesskab i en svømmeklub: 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Fællesskabstiltag på tværs af tilknytning, holdtyper og alder: 

• Adgang til styrketræningsfaciliteter mod at brugerne selv er ansvarlige for oprydning og rengøring 

• Fælles uniform, som fx badedragt/badebuks, badehætte og t-shirt. Ens klubtøj til alle 

• Klubtur for alle instruktører til Aqua Inspiration 

• Morgenmad om lørdagen for K-holdene 

• Fællesspisning for trænerne 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Fællesskabstiltag omkring undervisningen på børne og ungdomshold: 

• Alle giver high-five til hinanden og til træneren efter endt træning 

• Navneleg på holdet 

• Træningslejr for Aqua-Teens holde 

• Primitiv lejr i klubben med aftensmad, morgenmad og frokost samt to træningspas 

• Café i klubhuset 

• Fokus på svømmernes egne kompetencer fx omklædning uden forældre 

• Forskudt undervisning, så alle ikke klæder om samtidig, og en fleksjobber er ansat til at holde ro og 

hjælpe i omklædningsrummet 

• Hjælp til at holdene klæder om i samme ’gruppe’ 

• Evt. bruge helt unge k-svømmere som ’junior opvarmer’ en gang imellem 

• Styrketræning med træner på ungdomsholdene 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Fællesskabstiltag omkring undervisningen på voksenhold: 

• Fællessauna efter træning 

• Fælles-kaffe efter træning 

• Aqua Camp for 60+ medlemmer 

• Der arrangeres fællesspisning en gang imellem 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ekstra-aktiviteter (ud over almindelig undervisning) på tværs af alder: 

• Julebio, en aften med mad og film (kan også foregå på andre tidspunkter) 

• Halloween-fest 

• Juletræsfest/jule-disco 

• Nytårsdyp 1. januar for alle medlemmer og frivillige 

• Plask og Pasta for de mindste hold 

• Åbne træninger med hygge bagefter 

• Forældre-banko (mens børnene laver noget andet i vandet) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  



Ideer til aktiviteter og tiltag, der måske kan skabe fællesskab i svømmeklubben: 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ideer til aktiviteter på tværs af tilknytning og holdtyper: 

• Mixe børn og voksne på hold hvor det giver mening, fx udspring eller livredning 

• Gøre det rart for forældrene at komme i klubhuset, fx ved altid at have kaffe og the på kanden 

• T-shirts med logo til alle i svømmeskolen 

• Ansatte: Fællesspisning og hyggeture, tillid til at træner kan klare opgaven på holdene, klare aftaler 

om forventninger til frivillige aktiviteter. 

• Sæsonplanlægning med faste arrangementer, der er fælles på tværs af hold fx livredningsuge, 

vandpolouge, mærkesvømnings uge juletræskoncept, hvor julemanden kommer forbi mv.  

• Online møder om svømmeskolen og principperne bag svømmeundervisningen, klubben og 

klubbens værdigrundlag osv. 

• Bestyrelsen er til stede ved svømmeskolens opstart og hjælper nye hold, svømmere og forældre på 

plads 

• Fleksibelt medlemskab i samarbejde med omkringliggende foreninger 

• Julefrokost / påskefrokost for trænerne 

• Mulighed for at forældre kan træne mens børnene svømmer - enten på en bane i samme bassin 

eller et andet bassin. Kunne også være en løbetur i lokalområdet 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ideer til aktiviteter omkring undervisningen på klubbens hold: 

• Actioncards med faste ritualer, som alle trænere skal bruge på holdene, fx at give high-fives, at 

sørge for et kampråb. Fokus på personlige relationer mellem udøver og træner. 

• Fokus på at være gode til at sige hej og farvel 

• Flere træningsmuligheder for udvalgte hold, evt. dry-land, hvis bassin ikke er muligt. 

• SwimFit ungdomsafdeling for teens og tweens med dryland. Fokus på store Hold, kræver mere 

plads, men kan løses med aktiviteter, der ikke foregår i vand. 

• Holdleder på hvert hold. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ideer til ekstra-aktiviteter (ud over almindelig undervisning) på tværs af alder: 

• Plask og pasta for de yngre hold, åbne træninger med hygge bagefter for de ældre hold 

• Lektiecafé før svømning 

• Tilbud om en fast aktivitet om ugen ved siden af den faste undervisning, og som er noget andet end 

svømning 

• Fælles klubstævne for både K-afdeling og svømnmeskole 

• Medlemmer: Tegnekonkurrencer 

• Fælles aktiviteter udenfor svømmehallen, og at underviserne tager ansvar og ejerskab. Det behøver 

ikke være svært, men det skal startes op i det små og vokse naturligt. Fx kunne klub t-shirt og 

badehætter (uniform) være en vej. 

• Bio-arrangement: Børn og film i én sal mens forældre får et foredrag i en anden sal. 

• Juledisco med gløgg og æbleskiver samt saftevand til børnene. 

• Fælles overnatning. 

• Aktiviteter efter undervisningen som fx rundbold, tegnefilm el. brætspil. 



• Brug ledig haltid, når K-afdelingen er på træningslejr/stævne til ekstra aktiviteter for svømmeskolen 

fx vandpolo, kunstsvømning og livredning. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


