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Dansk Svgmmeunions Generalforsamling 2019

Dato: 27. april 2019

Mgdetidspunkt: 9.00 — 12.00

Mgdested: Idreettens Hus, Gunnar Nu Salen, Brgndby Stadion 20, 2605 Brgndby

Dirigent: Jesper Dalsgaard

Referent: Charlotte Bistrup

Nr.

Punkt + evt. underpunkt

Kommentar

1

Valg af dirigent

Formand Lars Jgrgensen bgd velkommen til hele forsamlingen:

Velkommen til arets generalforsamling her i Dansk Svemmeunion — dejligt at se jer alle sammen. Specielt velkommen til
vores gaester: René Hgjer (TrygFonden), Lotte Blichert (DIF Bestyrelse), John Pettersson (Parasport Danmark), Kaj
Aagaard (£Eresmedlem), Kirsten og Sgren Korbo (£resmedlemmer), Kjeld Egebo Larsen (£resmedlem) og Tove
Kurtzmann, Karl Chr. og Jette Koch og Svend Holm.

Vi vil starte med at mindes personer, der er gaet bort i det forgangne ar. Laes nedenfor — eller find i lydfil fra 0:14.

Den 4. september 2018 gik Kennet Steiniche Kjeldsen ganske uventet og meget pludseligt bort. Kennet Steiniche
Kjeldsen havde i mange ar sat et keempe praeg pa Silkeborg Svammeklub i rollen som cheftreener, hvor han med sit
energiske vaesen og sin vedholdenhed var med til at udfordre og udvikle bade svemmere, treenere, forzeldre, frivillige,
udvalgsmedlemmer og bestyrelse. Kennet Steiniche Kjeldsen blev 34 ar.

Den 17. december 2018 blev en sorgens dag for hele SvammeDanmark, da Sigmas dygtige konkurrencesvgmmer,
Signe Krag Andersen, under en treening i Blovstred Svgmmehal pa klubbens andet hold blev ramt af et akut hjertestop.
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Til trods for en hurtig indsats af bade treenere, holdkammerater, ambulance- og redningsfolk, stod Signe Krag
Andersens liv desveerre ikke til at redde. Som fglge af Signe Krag Andersens tragiske og uventede dad er
"Stetteforeningen til minde om Signe Krag Andersen” blevet oprettet i et samarbejde mellem Signe Krag Andersens
familie og Sigmas bestyrelser. Statteforeningen har til formal at indsamle midler til forebyggende og/eller
sundhedsfremmende aktiviteter for konkurrencesvegmmere i Sigma Swim Allerad og Sigma Swim Birkergd. Signe Krag
Andersen blev 14 ar.

| april 2019 matte vi sige farvel til Esben Sgrensen. Esben var en ledende skikkelse indenfor dansk vandpolo. Han var
en dedikeret ildsjeel og en af grundstenene i organisationen. Han var altid parat med en hjaelpende hand, og han
gleedede sig over at kunne bidrage til, at alle, som havde lyst, kunne komme til at spille vandpolo. Esben Sgrensen blev
63 ar.

Jeg vil gerne bede alle rejse jer - og sammen med mig holde et kort gjebliks stilhed.
/ERET VARE DERES MINDE.
Herefter gik man over til den egentlige dagsorden - valg af dirigent. Lars Jargensen fortsatte:

Vi skal have valgt en dirigent, der kan guide os godt igennem dagens program. Bestyrelsen vil gerne foresla Jesper
Dalsgaard. Der var ikke andre forslag. Jesper Dalsgaard blev valgt til dirigent.

Salen blev informeret om, at generalforsamlingen var lovligt varslet — og at den bade blev live streamet og lydoptaget,
hvorfor al tale skulle forega fra talerstolen. Dog ville der under debat komme mikrofoner rundt i salen. 30 klubber var
repreesenteret ved arets generalforsamling og 181 stemmeberettigede. Stemmeteellere var Lene Kriiger Villumsen,
Linda Jgrgensen og Marianne Hansen under ledelse af dirigenten.

Bestyrelsens beretning, Den skriftlige og mundtlige beretning blev fremlagt til forsamlingens orientering ved Lars Jgrgensen. Lees nedenfor og
herunder beretninger fra se tilhgrende praesentation her — eller find i lydfil fra 4:57.

afdelingerne
Som vi plejer, har vi naturligvis ogsa til denne generalforsamling udarbejdet en skriftlig beretning. Den har ligget
offentligt tilgeengeligt pa unionens hjemmeside siden den 29. marts 2019. Men som noget nyt i ar har vi ogsa udarbejdet
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en kortere version af vores arsberetning, hvor vi har fremhaevet udvalgte aktiviteter eller indsatser. Vi kalder det en pixi-
udgave af vores skriftlige beretning, men formelt hedder tryksagen Aret der gik - 2018”. Der ligger eksemplarer pa
bordene foran jer. Vi haber i bestyrelsen, at | synes godt om idéen. Vi vil fremadrettet bruge "Aret der gik — 2018” i
preesentationssammenhaenge, hvor vi mgdes med nye eller potentielt nye klubber, kommende samarbejdspartnere og
sponsorer. Det skal gerne veere en overskuelig tryksag, som efterlader laeseren med en god fornemmelse af, hvem vi er
som organisation, og hvad vi ogsa star for.

2018 har veeret endnu et rigtig godt ar for Dansk Svgmmeunion pa flere fronter. Vi fortsaetter med at lgfte stribevis af
gode og vigtige aktiviteter til gleede for vores forskellige malgrupper. Og vi harer, at vores tilbud bliver godt modtaget
rundt omkring. Ogsa rent sportsligt har 2018 veeret et ar, hvor de rad-hvide farver har blandet sig pa medaljeskamlerne
ved store internationale staevner. Der er naturligvis ogsa omrader, hvor vi kan — og hvor vi skal — blive bedre. Omrader,
hvor vi ogsa i 2019 ma smgge aermerne op og tage nogle svaerdslag for dansk svgmmesport.

Men det hgje aktivitetsniveau, som jeg oplever i unionen — savel i klubberne som i administrationen — synes jeg ogsa
fortjener at blive fremhaevet i en mundtlig beretning. Jeg vil derfor gerne indledningsvis rette en stor tak til alle jer, som
har veeret med til at sikre fortsat udvikling og fremgang i klubberne. Og tak til jer, der har skabt rammerne for en masse
fantastiske oplevelser i form af steevner og andre arrangementer. Det er jo ikke mindst alle jer her i salen denne tak er
rettet imod.

| 2018 har vi i bestyrelsen arbejdet rigtig meget pa at ggre vores politiske program mere operationelt. Vi bruger
dokumentet aktivt pA mgderne. Vi har fordelt de forskellige ansvarsomrader i bestyrelsen, og i den forbindelse vil jeg
lige her kort praesentere bestyrelsen og skitsere de omrader, som vi hver isger har et szerligt ansvar for — bade i forhold
til det politiske program og i forhold til @vrige omrader generelt.

Danielle Keller, vores naestformand, er seerligt involveret i det internationale arbejde i NSF, LEN og FINA. Hun er ogsa
involveret i regelteknisk komité, abent vand-udvalget og arbejdet i M&U. | forhold til det politiske program er Danielle
medarsvarlig for omraderne "Det gode svemmeliv’ og "Samarbejde — vi ggr det ikke alene”.

Jes Gydesen er bestyrelsens gkonomiansvarlige. Herudover er Jes seerligt involveret i Sportsafdelingens arbejde —
herunder ogsa styregruppen. Jes sidder ogsa med i eliteklubledernetvaerket samt i det vi kalder 60% klubben, som er et
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netveerk bestdende af de starste specialforbund i DIF. | forhold til det politiske program er Jes medarsvarlig for omradet
elitesvgmning.

Sa har vi Lars Warm (red: Lars Warm var desveerre syg), som er seerligt involveret i eliteklubledernetveerket samt
omradet i faciliteter i vores politiske program.

Vi har Stine Sgrensen, som er seerligt involveret i kunstsvemning, i arbejdet i M&U og i DIF s udviklingsudvalg. | forhold
til det politiske program er Stine medansvarlig for omraderne "Det gode svemmeliv’ og "Samarbejde — vi gar det ikke
alene”. Herudover er Stine ogsa koblet pa projektet inden for DIF-DGI’s visionsprojekt: Bevaeg dig for livet.

Victor Valore er seerligt involveret i omradet faciliteter i vores politiske program samt i Udspringsomradet.
Sidste ar fik vi to nye medlemmer i bestyrelsen. Den ene er Ide Kromann. Ide er koblet pa udvalget for livredning - hun
sidder med i kystlivredningsafdelingens styregruppe. | forhold til det politiske program er Ide seerligt involveret i

vandsikkerhedsomradet og dermed ogsa hele vores satsning pa "Respekt for vand”.

Og sa har vi Allan Nyhus, som er bestyrelsens ansvarlige i forhold til vandpoloudvalget samt udspringsudvalget. Og i
fremtiden, som noget nyt, sidder Allan ogsa med i Idraetsforum Kgbenhavn.

Jeg selv, Lars Jgrgensen, er seerligt involveret i NSF, LEN og FINA samt 60% klubben. Jeg er ogsa involveret i
Sportsafdelingens styregruppe samt elitesvemningsomradet i det politiske program.

Alle bestyrelsesmedlemmer er medarsvarlige i forhold til DIFs arsmgder og arlige budgetmgader.

Nar forsamlingen stiller spargsmal under generalforsamlingen i dag, vil det veere det bestyrelsesmedlem, som har
emnet som sit ansvarsomrade, der vil forsgge at besvare spgrgsmalet.

| slutningen af 2018 har vi i bestyrelsen taget hul pa arbejdet med at revitalisere SV@Ms vision, mission og veerdier. lkke
fordi, det vi har i dag som sadan ikke er godt nok, men fordi vi synes, det er meget vigtigt, at vi med jaevne mellemrum
stopper op og lige giver det et servicetjek. Bade vi og verden omkring os forandrer sig jo heldigvis lgbende, og det skal
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naturligvis ogsa afspejle sig i vores vision og veerdier. Vi skad for alvor processen i gang i januar i forbindelse med
Tveergadende Forum/Nytarskuren, hvor en lang raekke kernefrivillige og medarbejdere (heriblandt mange af jer) gav os
rigtig mange gode input til processen. Vi har efterfalgende arbejdet videre og er kommet rigtig langt. Vi ville have fortalt
mere om status her i dag pa generalforsamlingen, men der er selvsagt kommet en anden sag pa agendaen, som lige nu
er vigtigere. Vi kommer naturligvis tilbage til jer omkring visionsarbejdet senere pa aret.

Og nu vender jeg sa tilbage til det politiske program, og nogle af de andre omrader vi har arbejdet med og ogsa
fremadrettet vil have fokus pa.

Vi ved, at manglende faciliteter/vandtid er den afggrende faktor for mange klubber i forhold til at kunne tiltreekke flere
medlemmer. Og det optager os rigtig meget. Vi har i farste omgang valgt at have fokus pa at fa indsamlet mere faktuel
viden pa facilitetsomradet. Derfor har vi i 2018 arbejdet pa at tilrettelaegge et faelles projekt med Lokale- og
Anlzegsfonden. Planen er, at vi nu her i 2019 vil pAbegynde projektet, hvor vi far opbygget en dokumenteret viden om
eksistensen af bassiner og svemmehaller. Herudover gnsker vi ogsa at fa udarbejdet en kapacitetsanalyse af de
eksisterende bassiner og svemmehaller. Med en sadan viden kan vi arbejde mere malrettet pa at fa udnyttet alt
eksisterende vandtid. | dag har vi ikke et sadant overblik, og der er ingen tvivl om, at vi vil kunne fa stor gleede af disse
data — ikke mindst i forhold til et fremadrettet lobbyarbejde.

Svgmmehaller er dyre bade i forhold til anlaegsudgifter og driftsomkostninger. S& udviklingen af nye anleeg er en stor
investering for kommunerne. Samtidig er mange af de eksisterende svemmehaller nedslidte og skal erstattes inden for
en kortere arraekke. Her tror vi pa, at vi kan opna starst gennemslagskraft ved at samarbejde med andre organisationer
pa omradet. Og her er DIF og DGI naturligvis relevante samarbejdspartnere.

| forhold til en af vores mindre discipliner — udspring — sa er det vores gnske, at vii Danmark bgr have mindst én
udspringsfacilitet med internationale mal. Som det er i dag, ma vores bedste atleter laegge dele af deres treening i
udlandet. Det er ikke godt nok.

Til gengeeld oplever vi at blive inviteret med pa rad i det kommunale arbejde frem mod nye faciliteter. Det er sket nogle
gange i arets lgb. Og det er noget, som vi veerdsaetter. Og vi stiller altid op, hvor vi bliver inviteret indenfor.
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Som det fremgar af vores politiske program, sa har vi et gnske om at styrke samarbejdet betydeligt med Parasport
Danmark. Vi ser gerne, at alle svammere med funktionsnedsaettelse sikres mulighed for at udgve deres sport inden for
savel bredde som elitesvemning. Samtidig gnsker vi med vores samarbejde at gge forstaelsen for parasvgmning i vores
klubber. Vi har netop i bestyrelsen besluttet at pabegynde et projekt af et ars varighed. Her skal vi blive klogere pa flere
ting omkring Parasport Danmarks organisering og medlemmer. For vi skal selvfglgelig ikke bare begynde at overtage
omrader fra Parasport Danmark uden videre. Nu starter vi med at fa kortlagt omradet, og s finder vi dernaest ud af,
hvad det vil give mening at gagre derfra. Men vi ser det som et speendende projekt med et stort potentiale.

Vi har i efterhanden mange ar kunne forteelle jer om en positiv fremgang i medlemstallene pa vores generalforsamling.
Jeg er selvfglgelig bade stolt over og glad for at kunne afslgre, at vi ogsa i 2018 er lykkedes med at gge medlemstallet.
Faktisk er vi det specialforbund, der vaekster mest i 2018 ud af DIFs i alt 62 specialforbund. Det er virkelig steerkt. Vi er
vaekstet med helt preecis 4.847 nye medlemmer, hvilket iseer skyldes flere medlemmer til eksisterende medlemsklubber.
Det er virkelig flot, at det ikke alene er lykkedes for klubberne at fastholde medlemmerne, men ogsa er lykkedes at fa
flere medlemmer. Det bekraefter mig i, at vi og | gar rigtig mange gode - og ikke mindst relevante rigtige ting - i det
daglige. For det arbejde skal der lyde en stor tak herfra. 2018-opteellingen viser, at vi er noteret for lige knap 190.000
medlemmer. Vi er dermed det tredjestarste specialforbund under DIF.

Vores satsning pa abent vand er lykkedes. Nu har vi faet en laenge ventet aktivitetsgodkendelse fra DIFs side. Og vi har
nu en reel maling, der bekraefter, at vi er over de 1.000 aktive, det kraever at blive aktivitetsgodkendt. Det betyder ogsa,
at vi fremover kan afholde officielle DIF danske mesterskaber, at vi far en stgrre gkonomi til at udvikle abent vand, og at
vi i det hele taget far den officielle anerkendelse, som disciplinen fortjener.

Vores arlige TrygFonden Christiansborg Rundt vokser i antal deltagere ar efter ar. Senest i 2018, hvor vi havde cirka
4.200 motionssvgmmere tilmeldt. TrygFonden Christiansborg Rundt er en flot og veesentlig ambassadgr, i forhold til
arbejdet med at udbrede kendskabet til abent vand-svemning - i savel klubber som i befolkningen generelt.

Vi har her ved arsskiftet pAbegyndt et spaendende projekt i samarbejde med DGI Svgmning som led i DIF-DGI-visionen,
"Bevaeg dig for livet”. Det har veeret en lang proces med mange drgftelser. Men nu er vi endt med en god aftale, en

aftale, som ogsa Visionsgruppen for DIF og DGI har godkendt. Vores konkrete malszetning i projektet er at opna 12.500
nye voksenmedlemmer og 15.000 idreetsaktive voksne i perioden frem mod 2021. Vi er vant til at nd de malsaetninger vi
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saetter 0s, og det er jeg sikker pa, vi ogsa gar her. Vores indsatser for at n& malsaetningen tager udgangspunkt i
allerede eksisterende koncepter hos os og DGI Svgmning. Her er det sadan, at vi i forhold til at opna flere medlemmer i
klubberne vil satse pa DGIs Voksenkoncept, vores egne abent vand-events og hertil korte aktivitetsforlgb pa 8-12 uger.
| forhold til de idreetsaktive voksne satser vi pa vores koncept Crawlfit, pa vores abent vand-events og pa et koncept,
som endnu ikke er sgsat, som kommer til at hedde Swimmers.

Siden 1998 har vi samarbejdet med TrygFonden om at forebygge drukneulykker. Det har vi gjort via vores faelles "barn”,
TrygFonden Kystlivredning — et samarbejde som vi kunne fejre 20-ars jubileeum for sidste ar. Og man ma sige, at vi gav
TrygFonden Kystlivredning verdens bedste jubileeumsgave — en lang tropisk sommer med tusindvis af badegaester og
masser af vandgleede i trygge rammer.

| 2018 blev samarbejdet udvidet under overskriften, "Respekt for vand”. Malet med det udvidede samarbejde er at
etablere en livredningskultur efter udenlandsk forbillede ud fra devisen "train one, save many”. Helt kort sagt skal flere
forbedre deres vandkompetencer og veere i stand til at redde sig selv og andre.

En helt afggrende redningsfaktor ved ulykker i vand er habile svemmekundskaber. Jo bedre kundskaber, jo starre
chance for at overleve en kritisk situation. Den seneste undersggelse om svemmeduelighed viser, at mere end hvert
andet barn i Danmark ikke kan svamme, eller ma betegnes som en usikker svgmmer — det samme geelder for mere end
hver fierde voksne. Og eerligt talt — s& matcher manglende svemmefaerdigheder ikke med at bo i et kystland som
Danmark, hvor der aldrig er mere end 50 km til stranden. Og det passer heller ikke ind i en 2019-virkelighed, hvor
mange fritidsaktiviteter involverer vand. Vi mener, at det at kunne svgmme bgr veere en helt basal tilleert feerdighed hos
alle - pa lige fod med det at kunne cykle og orientere sig i trafikken. Med "Respekt for vand” gnsker vi at opbygge en
livredningskultur. Vi gnsker, at livredning skal ga fra at veere et job for de fa - til en faerdighed for de mange.

Som led i samarbejdet omkring "Respekt for vand” har vi i 2018 udnaevnt landsholdssvemmerne til "Respekt for vand ”-
ambassadgrer. Svgmmerne har en vaesentlig position i mange svemmeklubber, og de har offentlig anerkendelse. Det
giver mulighed for at formidle, at "Respekt for vand” er mere end at leere at svgmme. Det er en kultur, der hjeelper til, at
alle far vandglaede i trygge rammer og leerer at redde sig selv og andre. Livredningskulturen har veeret pa vores
gnskeliste i flere ar i samarbejdet med TrygFonden. Med et fornyet fokus og ressourcer til omradet boostes
vaekstbetingelserne - og at fa livredning ud til befolkningen, er det naeste naturlige skridt for os i malet for at forebygge
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drukneulykker. Jeg forventer mig meget af dette samarbejde, og synes det er en af vores vigtigste opgaver at lgfte i et
samfundsperspektiv.

Som led i at kunne fastholde det segment af svgmmere, som vi ved typisk forlader sveamning til fordel for andre
interesser — jeg teenker her pa tweens-malgruppen — arbejdes der flot med dette i Projekt Aqua+, som er vores firedrige
projekt stattet af Nordea-fonden. Her arbejder vi samtidig pa at styrke kendskabet til og interessen for vores discipliner.
Farste del af Aqua+ undervisningsmaterialet "Leg og laer” blev publiceret i december 2018. "Leg og leer’-materialet er
udarbejdet med inspiration fra disciplinerne udspring, kunstsvegmning og vandpolo. Det er et virkelig flot materiale, som
jeg gerne vil reklamere for her. Der er teenkt i undervisning pa alle niveauer, sa det er muligt at anvende pa forskellige
hold og niveauer i svsgmmeskolen. Materialet er gratis for klubberne og findes bade som en flot tryksag og digitalt til
download. Huvis | ikke allerede har stiftet bekendtskab med det, sa ved jeg, at det ligger fremme her ved
generalforsamlingen.

Kigger vi sa lidt pa de enkelte discipliner, sa har udspring tidligere arbejdet flot med konceptet "Ta’ springet”.
Erfaringerne fra disse kurser er nu inddraget i det feromtalte Aqua+ Leg og lser-materiale. Disciplinudvalget har afholdt
en treeningsweekend for bade etablerede og nye klubber, treenere og udspringere. Et rigtig godt initiativ, hvor de nye i
sporten kunne lzere af de mere etablerede.

| kunstsvemning er det dejligt at meerke, at der arbejdes konstruktivt med at fastholde de atleter, som er en del af
sporten. Der arbejdes flot med at udvikle gode aktiviteter af forskellig art, og for alle niveauer i sporten. Gleedeligt er det
0gsa, at der i arets lgb er uddannet endnu en FINA-dommer, og der er planer om at uddanne yderligere en eller maske
to dommere i ar. Derved kan vi deltage med kvalificerede dommere ved udenlandske steevner og samtidig sikrer, at vi
kan undervise vores egne dommere herhjemme. Det er ogsa et seerligt fokus at g@re kunstsvgmning mere synlig over
for omverdenen, for derved at gge kendskabet til sporten. Jeg ved, at alle involverede i kunstsveamning i stor stil takker
ja til at medvirke i forskellige opvisninger rundt omkring i landet. Det er den helt rigtige tilgang at have, og det kan alt
sammen medvirke til, at vi dels fastholder det aktivitetsniveau, vi har i dag og — forhabentlig — ogséa kan gge interessen
for den i Danmark stadig meget lille sport.

Inden for vandpolo er en stor del af det forgangne ar brugt pa at beskrive en ny organisering, der forhdbentlig kan
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tiltraekke flere frivillige til opgaver i dansk vandpolo. Og jeg ved, at det er et arbejde, der vil blive preesenteret pa
dialogmgdet senere i dag.

Henover aret er der arbejdet pa at udvikle Minipolo. Konceptet er nu pa plads og er allerede nu godt pa vej ud til
klubber, der gerne vil lege med bolde i vand. Jeg hdber meget, at det kan veere medvirkende til, at vi pa sigt far flere
vandpolohold i klubberne.

Ligesom i de senere ar har vi ogsa oplevet, at flere begynder at ga til livredning. Det ser vi eksempelvis ved DM i
bassin- og havlivredning, hvor deltagerantallet er vokset stgt. Det er dejligt med den fremgang, og vi haber, at den vil
fortseette. For fgrste gang i mange ar havde Danmark et fuldt hold med til EM Junior i livredning. Det var dejligt at
opleve, og selvom de fleste pa holdet var nye i sporten, kom holdet hjem med rigtig flotte resultater.
Livredningsaktiviteten knytter sig jo teet til hele vores indsats for "Respekt for vand”, som jeg omtalte tidligere.

| 2018 blev der gennemfart en starre EU Good Governance undersggelse som ogsa Dansk Svgmmeunion medvirkede
i. | forleengelse af governance-arbejdsgruppens anbefalinger, som blev offentliggjort i august, har bestyrelsen i DIF
sendt et forslag i hering i repreesentantskabet forud for DIFs arsmade her i foraret 2019. Forslaget vedrgrer fire temaer
fra rapportens samlede anbefalinger, som vi ogsa i vores bestyrelse har forholdt os til. Uden at ga i detaljer pa alle fire
anbefalinger, kan jeg sige, at der blandt andet szettes fokus pa, hvorvidt der bar veere en tids- og aldersbegraensning for
varetagelse af bestyrelseshverv.

Vi er ikke tilhaenger af en tidsbegraensning for bestyrelseshverv. Hvis man har frie, gennemsigtige og abne valg, sa
burde dette ikke veere ngdvendigt. Vi mener snarere, at en diskussion om tidsbegraensning er symptombehandling i
lighed med kvoter for kvinder i bestyrelser. Vi er klar over, at der pa dette omrade ogsa er et internationalt pres, og
internationalt er det et endnu stgrre problem.

Vi mener dog, at det handler om at udvikle en god kultur for diversitet i bestyrelsen - herunder Igbende dialog om
bestyrelsens kompetencer og hvilke kompetencer, der fremadrettet er brug for i en given bestyrelse. Her gar vi sdledes
imod det, der laegges op til for DIFs egen bestyrelse, som er en 12-arig periode som loft.

Pa spgrgsmalet vedragrende aldersgraense for bestyrelsesmedlemmer har DIFs ledelse hidtil arbejdet ud fra en
aldersgraense ved 70 ar. Dette foreslar DIFs bestyrelse selv fiernet. Og det er vi enige i. Vi mener heller ikke, at der skal
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fastsaettes regler herfor. Vi skal have "alle” repraesenteret, og sa giver det ingen mening, at man ikke kan veere i
bestyrelsen som 70-arig. Omvendt er det mere relevant at diskutere, hvordan vi far nogle med i bestyrelsen, som er
under 20 ar (eller 30 ar for den sags skyld). Det er et langt sterre problem, at vi mangler repraesentanter i den yngre
ende end begraensningen i den eeldre gruppe.

Ovenstaende har naturligt medfert draftelser omkring good governance i vores egen bestyrelse. Vi synes selv, at vi
klarer tingene fint uden at fastlaegge regler pa omradet. Og vi synes ogsa, vi er lykkedes flot med diversitet i
bestyrelsen, hvilket vi er glade for.

Vi er her i 2019 pabegyndt et samarbejde med Mary Fonden omkring projektet Antibulli Svemning. Det er et projekt,
hvor vi arbejder for at minimere mobning i foreningerne, og styrke feellesskabet og glseden ved at veere i en forening.
Det matcher vores vaerdier om, at vi vil skabe glaede omkring det at dyrke en vandsport. Det skal vaere sjovt at ga til
svgmning i vores organisation. Undersggelser har vist, at hvert sjette barn oplever udelukkelse, drillerier og mobning til
deres fritidsaktivitet, og naesten hvert tiende barn er stoppet til en fritidsaktivitet pa grund af mistrivsel. Det er sgrgeligt,
og det ma vi alle arbejde for at rette op pa. Mary Fonden har gennem mange ar haft fokus pa at styrke de gode
barnefeellesskaber i fritidslivet, og sammen vil vi de kommende ar arbejde ud fra visionen "Alle barn skal have adgang til
feellesskabet — ogsa i deres fritid”. Det er naturligvis noget, som vil involvere klubberne. Og det er jeg sikker pa, at vi alle
gerne vil std sammen om. Det er et samarbejde, jeg glaeder mig meget over, at vi nu pabegynder. Det bliver
speendende at fglge.

| indeveerende uge har der veeret kritisk fokus pa det tidligere elitearbejde i Dansk Sveammeunion. Det kritiske fokus har
taget udgangspunkt i dokumentaren "Svgmmestjerner — Under overfladen”. Programmet blev bragt anden paskedag.
Jeg er sikker pa, at indholdet i dokumentaren er noget, som har rgrt os alle. Af samme grund har vi valgt at saette mere
fokus pa emnet under dagsordenens punkt fire i dag, hvor vi dermed dropper det tidligere annoncerede emne. Og
derfor vil jeg ogsa her kun bergre dokumentaren kort.

Jeg vil gerne understrege, at vi fra Dansk Svgmmeunions side hilser DRs fokus pa treenere og lederes ansvar overfor
atleter - herunder ogsa i Dansk Svgmmeunion - velkomment. Det er et vigtigt og relevant tema. Men som sagt — mere
om dette emne under punkt fire.
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Om lidt mere end et ar er der OL i Tokyo. Det betyder, at vi faktisk nu sa smat er i gang med slutspurten i olympiaden,
0g Vi gar en spaendende tid i mgde. Til sommer skal vi falge Danmarks netop udtagne 12 svemmere ved VM i Gwangju
I Sydkorea, og herefter bliver vores fokus endnu mere rettet mod OL. Ingen tvivl om, at vi siden Lotte Friis’
bronzemedalje i 2008 og Pernille Blumes guldmedalje samt damernes bronzemedalje i holdkappen ved OL i 2016,
glaeder os helt afsindigt meget til OL i Tokyo. Vi hdber naturligvis pa at fa svemmere pa medaljeskamlen. Vores
svemmere har helt sikkert givet os bestyrket grund til i hvert fald at drgamme om dette syn ogsa i 2020. Og nar vi nu er
ved det der med elitesvgmning pa absolut hgjeste internationale niveau, sa er der noget, som jeg kort vil bergre, far jeg
afslutter min mundtlige beretning.

For jeg vil gerne nzevne et navn, som har vaeret med til at give os alle nogle enestaende oplevelser, et navn, som har
preesteret noget ganske seerligt, og som altid har veeret et fantastisk forbillede for dansk svemmesport. Det er
selvfglgelig Rikke Mgller Pedersen. Rikke har her i starten af 2019 valgt at indstille sin internationale svemmekarriere. |
24 ar har Rikke veeret svgmmer og i de 15 af arene, har hun keempet med blandt verdens starste profiler pa den
internationale scene. Rikke har deltaget ved OL i bade 2012 og i 2016. Ved sidstneevnte var Rikke med i 4x100 m
medleyholdkap, hvor Danmark sikrede bronze i Europa-rekordtid. Hun har opnaet en sglvmedalje ved VM pa langbane i
2013 — og ved samme mesterskab satte Rikke i 200 m brystsvemning ny verdensrekord med tiden 2.19,11. Denne
verdensrekord er fortsat gaeldende. Og der er mange flere steerke rekordtider og mesterskabstitler pa listen, som vi slet
ikke har tid til at gennemga her. Rikke har altid veeret en fantastisk ambassadgr for dansk svgmmesport og for dansk
idraet. Af samme grund blev hun da ogsa haedret med Dansk Svgmmeunions Ragnhild pris for kort tid siden i
forbindelse med Danish Open. Der skal lyde en keempestor tak til Rikke Mgller Pedersen for alt det, hun har givet dansk
svgmmesport gennem en imponerende karriere.

Jeg vil afslutte min mundtlige beretning med at rette en stor tak til mine kollegaer i bestyrelsen samt medarbejderne i
Dansk Svgmmeunion for indsatsen i 2018. Og endnu en gang en stor tak til alle de frivillige, der er involveret i
udvalgsarbejde i unionen, til officials og de mange tusinder frivillige ildsjeele rundt omkring i klubberne. | har alle — hver
og én — gjort en forskel for dansk svemmesport i 2018.

Der skal ogsa lyde en seerlig tak til TrygFonden, der altid bakker os op, udfordrer os og har en stor andel i vores positive
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udvikling igennem mange ar. Selvfglgelig ogsa tak til vores gvrige samarbejdspartnere, Team Danmark, DIF,
kommunerne og sponsorer.

Vi har stadig mange udfordringer at handtere omkring os, ligesom vi fortseetter med at definere nye spaendende og til
tider greenseoverskridende malsaetninger. Det kan vi kun ggre takket vaere jeres hjeelp og stette. Tak for det.

Og her til slut lige lidt dejlige billeder fra stranden. Se filmen her.
Dirigenten spurgte til spgrgsmal eller kommentarer - enten til den skriftlige beretning eller den mundtlige beretning - og

gjorde opmaerksom pd, at beretningerne ikke skal godkendes, men foreleegges til orientering. Der var ingen
kommentarer.

3 Foreleeggelse og
godkendelse af arsrapport

Bestyrelsens gkonomiansvarlige Jes Gydesen forelagde arets resultatet. Et overskud pa kr. 1,1 mio. — stgrre end
forventet — og en helt blank revisorbemaerkning for 2018. Find i lydfil fra 36:46.

Jes Gydesen spurgte salen, om der var spagrgsmal eller kommentarer. Der var ingen kommentarer.

Regnskabet blev sat til afstemning.
Regnskabet blev godkendt af generalforsamlingen.

4 Nyt punkt i forhold til
oprindelig udsendt

Pa baggrund af DRs dokumentar, "Svemmestjerner — under overfladen” havde Dansk Svemmeunion valgt at fokusere
pa "Krop og kultur i sv@mmesporten”. Direktgr Pia Holmen startede med en redeggrelse af netop DRs dokumentar. Find

*

dagsorden: i lydfil fra 50:00.

Krop og Kultur i

svgmmesporten Lars Green Bach, Sportschef og Lars Johansen, Sportsfysiolog redegjorde for krop og kultur i svemmesporten. Se
preesentation her og find i lydfil fra 58:45.
Herefter gav dirigenten ordet til forsamlingen — og opfordrede til at forholde sig til nutiden under debatten.
Fritz Ganzhorn, Svemmeklubben Vest Brgndby:
Tak for en god preesentation fra Lars Green Bach og Lars Johansen — vi har fuld tillid til det, der foregar i dansk
svgmning. Find i lydfil fra 1:16:04.
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Dirigenten gav herefter ordet til Pia Holmen:
Bestyrelsen har aftalt snarest at saette sig sammen og gennemga alle de gode input, kommentarer og evalueringer, som
kommer under denne debat. Whistleblower ordning vil ogsa vaere med i vores overvejelser.

Simon Brggger Winther, Dansk Svgmmeunion:
Jeg arbejdede péa daveerende tidspunkt i Farum og var dermed vidne til Farum-sagen. Find i lydfil fra 1:23:21.

Saren Kobberdal, Hgrsholm Svemmeforening:
Vi er egentlig helt trygge ved, hvad der sker pa nationalt plan - vi er mere interesserede i at hgre, hvad sker der ude
lokalt i klubberne? Find i lydfil fra 1:24:34.

Kaj Aagaard, tidligere formand i Dansk Svgmmeunion:
| starten af 00’erne var der modstand for et svgmningens elitecenter — en stor kultureendring i dansk svemning. Find i
lydfil fra 1:25:59.

Jargen Sgrensen, Esbjerg Svemmeklub:
Er vejningerne vaek i dag? Hvad er retningslinjerne i dag? Find i lydfil fra 1:31:48.

Pa spgrgsmalet fra Jargen Sgrensen, svarede Lars Green Bach:

Svaret er ja. Offentlige vejninger er veek i dag. Dansk Svemmeunion bliver evalueret af Team Danmark og
repreesentanter af aktive svgmmerne hvert ar. Treeneruddannelser og kompetenceudvikling af traenere er vigtige ude i
det lokale. Det er i dagligdagen forskellen kan laves. Find i lydfil fra 1:32:51.

Mads Claussen, Lyngby Svgmmekliub:
Tiltro p& NTC, men hvad med de lokale klubber? Team Danmark er ikke ude i det lokale. Vi statter op om vigtigheden
for treeneruddannelse. Find i lydfil fra 1:34:18.
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Pia Johansen, Silkeborg Svemmeklub:

Bekymret for fremtidige pressedaekning. Vi skal huske, at kanttreeneren er kulturbaerer — sé det er vigtigt, at denne kultur
er sund og stolt. Dansk Svgmmeunion skal anerkende denne proces — og at blive klogere pa den. Find i lydfil fra
1:35:17.

Lars Johansen, Dansk Svgmmeunion:

Jeg har arbejdet le&enge med sveamning og er stolt over, at man i svgmning har evnen til at vaelge — bade fra og til. Jeg vil
gerne komme med en opfordring til klubber om at veelge, hvilke fokus man gnsker ude i klubberne. Find i lydfil fra
1:38:17.

Morten Lindholm, IF Lyseng Svemning/Aarhus Swim:
Daveerende landsholdstraeners opfarsel - var han godt uddannet? Udfordringer med at finde gode traenere. Find i lydfil
fra 1:40:28.

Pia Johansen, Silkeborg Svemmeklub:
Morten Lindholm rammer hovedet pa semmet — hvordan far vi kvalificerede treenere? Find i lydfil fra 1:42:29.

John Larsen, Aalborg Svemmeklub:
Vi mangler kodeks og regelszet — veerktgier til at kunne tiekke op pa svemmerne rent mentalt. Dansk Svgmmeunion
klarer det pa det hgje niveau, men vi mangler det ude i det lokale. Find i lydfil fra 1:43:59.

Fritz Ganzhorn, Svemmeklubben Vest Brgndby:
Vi har stor fokus pa treeneranseettelse - vi udvikler hele mennesker, fgrend vi udvikler elitesvemmere. Find i lydfil fra
1:45:34.

Kirsten Jensen, Slangerup Svgmmeklub:
Dansk Svgmmeunion mangler en spindoktor. Derfor er | blevet misbrugt af DR. Husk fremover at skrive kontrakter
inden eventuelle interviews. Find i lydfil fra 1:46:47.
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Pia Holmen, Dansk Svgmmeunion:
Tusind tak for alle de gode input, som Dansk Svammeunion vil forholde sig til snarest efter generalforsamlingen. Find i
lydfil fra 1:48:40.

Lars Green Bach, Dansk Svemmeunion:

Afslutningsvis en opfordring: Vi i Sportsafdelingen er alle til stede i dag — kom gerne hen og tal med os! | er ogsa meget
velkommen til at besgge NTC eller en landsholdstreening.

Kaffepause.

Dernaest var der overraekkelse af Dansk Svgmmeunions Arespris til to personer:

Farste pris blev overrakt af Jes Gydesen — og prisen gik til Flemming Poulsen. Find i lydfil fra 1:53:41.

Den anden pris blev overrakt af Danielle Keller — og prisen gik til Lise Petersen. Find i lydfil fra 1:57:26.

Foreleeggelse af budget for
det kommende ar

Dernaest gav dirigenten ordet til Jes Gydesen, som fremlagde rammebudgettet for 2019. Se praesentation her — og find i
lydfil fra 2:02:02.

Jes Gydesen spurgte efterfglgende, om der var spargsmal eller kommentarer. Dirigenten gjorde opmaerksom pa, at
budgettet ikke skal godkendes - blot til orientering. Der var ingen kommentarer.

Behandling af indkomne
forslag

Dirigenten fremlagde forslag A:

A. Bestyrelsens forslag til vedtaegtseendringer omkring andring af navn fra pa 'Bestyrelsens skriftlige beretning’ til
'Dansk Svemmeunions arsberetning’. Find i lydfil fra 2:08:50.

Forslaget kom til afstemning.
Forslaget blev godkendt.
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Jes Gydesen fremlagde forslag B:
B. Forslag om eendring af 'Sportsafdelingens Omrademgde’ til’'Svemmesportens Dialogmade’.

Jan Urban Hansen, KVIK Kastrup:
Selvom vi vaelger at eendre mgdeform - hvorfor skal vi ikke have en arsberetning? Det er vigtigt, at lederen af en
afdeling kommer med en kort mundtlig beretning. Find i lydfil fra 2:12:59.

Jes Gydesen:
Det ene udelukker ikke det andet. Det vaesentlige er mere involvering fra klubberne. En formel status fra
Sportsafdelingen er hermed en opfordring.

Forslaget kom til afstemning.
Forslaget blev godkendt.

Valg af bestyrelse jf. 86.2 a. Valg af unionsformand for 2 ar
Veelges i lige ar.

b. Valg af bestyrelsesmedlem med ansvar for gkonomi
Veelges i ulige ar.

Jes Gydesen afgar efter tur og er villig til genvalg.
Bestyrelsen indstiller Jes Gydesen til genvalg.
Jes Gydesen blev genvalgt.

c. Valg af bestyrelsesmedlemmer for 2 ar

Lars Warm afgar efter tur og er villig til genvalg.

Stine Sgrensen afgar efter tur og er villig til genvalg.

Victor Valore afgar efter tur og er villig til genvalg.

Bestyrelsen indstiller Lars Warm, Stine Sgrensen og Victor Valore til genvalg.
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Lars Warm, Stine Sgrensen og Victor Valore blev genvalgt.

8 Valg af interne revisorer og | a. Valg af intern revisor for 2 ar
suppleanter jf. § 13.1 Niels Thor Mikkelsen afgar efter tur og er villig til genvalg.
Bestyrelsen indstiller Niels Thor Mikkelsen til genvalg.
Niels Thor Mikkelsen blev genvalgt.
b. Valg af revisorsuppleant for 2 ar
Hans Henrik Burkal afgar efter tur og er villig til genvalg.
Bestyrelsen indstiller Hans Henrik Burkal til genvalg.
Hans Henrik Burkal blev genvalgt.
9 Valg af appeludvalg Valg af medlem til appeludvalg for 5 ar
jf. §14.1 Jens Jepsen afgar efter tur og er villig til genvalg.
Bestyrelsen indstiller Jens Jepsen til genvalg.
Jens Jepsen blev genvalgt.
10 | Eventuelt Dirigenten gav ordet til forsamlingen:
Fritz Ganzhorn, Svemmeklubben Vest Brgndby:
Det er vigtigt med vidensdeling klubberne imellem — og jeg kommer med et godt forslag. Ved for eksempel
fastanseettelse skal vi sikre gode arbejdsvilkar, gode lgnninger og pensionsordninger. Hvis man danner en feelles
ordning, vil det blive billigere for alle. Derfor fglgende to spargsmal: 1. Kan klubberne blive en del af Dansk
Svemmeunions pensionsaftale? 2. Forsikringen under DIF, som klubberne er under, omfatter den ogsa en
invalideforsikring/invalidesum for klubtreenerne? Find i lydfil fra 2:19:30.
Efterfalgende har Dansk Svemmeunion som lovet fundet svar pa ovenstaende to spgrgsmal:
1. Svgmmeklubber under Dansk Svgmmeunion kan godt blive omfattet af pensionsordningen pa samme vilkar som
ansatte i Dansk Svgmmeunion. Pensionsbidraget skal minimum udggare 5% af lgnnen og kan betales af bade
arbejdsgiver og arbejdstager. Pensionsaftalen kan etableres pa to mader:
e Frivillig for nuveerende ansatte og obligatorisk for fremtidige ansatte
e Obligatorisk for bade nuveerende og fremtidige ansatte
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Klubberne far deres helt egen selvstaendige firmapensionsaftale, hvor de selv skal indbetale pensionsbidrag mv. helt
uafhaengig af Dansk Sveammeunion. Er der nogle klubber, som vil hgre naermere, er de meget velkommen til at kontakte
pensionsradgiver Poul Munk, Velliv pd mail poul.munk@velliv.dk eller mobil 6155 2822.

2. En invalidesum skal veere deekket af en idreetsulykkesforsikring, og en sadan forsikring skal klubberne selv tegne.
Den er ikke en af de fem feelles forsikringer, som de automatisk er deekket af, hvis de betaler kontingent til Dansk
Svgmmeunion. Der kan laeses mere om forsikringerne her.

Dirigenten informerede om, at der efter generalforsamlingen ville veere frokost i kantinen, hvorefter ordet blev givet
videre til Lars Jgrgensen for en afsluttende bemaerkning:

Tak for endnu en god generalforsamling - tak for gode spgrgsmal og god debat. Der er mange opgaver at tage fat pa —
og det er jeg helt sikker pa, vi er klar til. Ogsa tak til Jesper Dalsgaard for altid kompetent og skarp ledelse af madet.

Elektronisk godkendt Elektronisk godkendt
Jesper Dalsgaard Charlotte Bistrup
Dirigent Referent
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