
 

 

Regler gældende fra januar 2016 

 

 Der skal KUN udarbejdes APV for de trænere, der arbejder mere end hvad der svarer til i 

gennemsnit to hele arbejdsdage (svarende til 20 timer) pr. uge. Har klubben ikke nogle 

trænere eller administrativt personale, der arbejder 20 timer eller mere om ugen, skal klubben 

således ikke udarbejde APV. 

 

 Hvis en træner (ansat 20+ timer/ugen) arbejder både i svømmehal og på kontor/i 

klubhus/hjemme, anbefaler Dansk Svømmeunion og Danmarks Idræts-Forbund, at både 

APV-skemaet for undervisning og kontorarbejde anvendes. 

 

 Det relevante APV-skema udfyldes af træneren selv og underskrives således også af 

træneren. 

 

 En APV-undersøgelse skal udarbejdes mindst hver tredje år samt i forbindelse med 

væsentlige ændringer på arbejdspladsen. Væsentlige ændringer er f.eks.: 

 

- Ombygning, nybygning eller flytning af svømmehal/kontor/klublokale  

- Omorganisering, f.eks. en fusion af flere klubber 

- Nedskæringer  

 

 

Nyttige links: 

APV-skema for undervisning (vælg det skema, der hedder ’Undervisning’) 

APV-skema for kontorarbejde (vælg det skema, der hedder ’Kontor’) 

http://arbejdstilsynet.dk/da/arbejdspladsvurdering/apv-tjeklister/undervisning-og-forskning.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/arbejdspladsvurdering/apv-tjeklister/undervisning-og-forskning.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/arbejdspladsvurdering/apv-tjeklister/kontor-og-kommunikation.aspx

