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Referat 

Bestyrelsesmøde nr. 8 

Dato: 25. august 2025 

Mødetidspunkt: mandag kl. 19:00 – 21:00 

Mødested: Via Teams – 

Deltagere: Pia M. Johansen (PMJ), Morten Andersen (MA), Morten Lindholm (ML), Pia Husted (PH), Niels Christian Andersen (NCA), Dorthe Hietala (DH), 

Stine Lyngby (SL) og Allan Nyhus (AN) John Møller Larsen (JML) 

Afbud:  

Referent: AN 

E-mail til: Bestyrelsen og øvrige inviterede 

Nr. Punkt + evt. underpunkt Kommentar Orientering/ 

Drøftelse/ 

Beslutning 

1 Siden sidst • Opfølgning på handlinger fra seneste referat (PMJ) 

• Kort nyt – afrapportering 

Orientering 

Orientering 

2 VM og internationalt arbejde Orientering ved Pia Orientering 

3 Kort gennemgang af økonomi  Orientering 

4 Chr. Borg Rundt  Orientering 

5 Præsentation af APV 2025  Orientering 

6    

7    

8    

9 Eventuelt 
 

Orientering 

 Fremtidige planlagte møder jf. 

Bestyrelsens årsplan 

• 19. - 20. september, Brøndby 

• 21. - 22. november, Brøndby 

• 4. januar 2026, Herning 

• 4. februar, online 

• 6. - 7. marts, Brøndby 
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• 24. april, Brøndby 

• 25. april, Brøndby 

• 12. maj, online 

• 12. - 13. juni, Brøndby 
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Siden sidst  
 

DM-ugen uge 26: Pia deltog i DM-ugen som bestyrelsesmedlem i DIF, men selvfølgelig blev lørdag eftermiddag brugt på DM i 5 km 

åbent vand og på High Diving.  

 

DM-lang 10-13. Juli: Pia og Allan deltog i alle finale-afsnit plus det løse. Dual carreer fejringen er ved at være en tradition, og vi oplever, 

at det er et initiativ, som er værdsat både i klubberne og blandt svømmerne. Det var en kæmpe fornøjelse at se så mange studenterhuer 

på en gang. 

 

VM og Internationalt arbejde  
 

På den idrætspolitiske scene var verdenskongressen, som blev afholdt i forbindelse med VM, og med nyvalg af hele bureauet som et af 

kongressens sidste punkter, afgjort det, der forud for kongressen havde størst bevågenhed. Sammen med Pernille Blume har vi gjort et 

stort stykke arbejde det seneste år for at Pernille blev valgt til bureau-medlem i World Aquatics. Det lykkedes og der er grund til at være 

stolte af, at vi de næste år har hele to repræsentanter i European Aquatics henholdsvis World Aquatics. 

 

På kongressen skulle der desuden stemmes om vedtægtsændringer. De blev vedtaget, hvilket bl.a. betyder, at den økonomiansvarliges 

valgperiode forlænges med to år, således, at der er valg til denne post i 2029. Det blev desuden besluttet, at World Aquatics integrity 

Unit ikke længere behandler sager vedrørende doping. Disse sager behandles fremadrettet udelukkende af det International Test 

Agency. Årsagen er, at man oplevede unødvendigt dobbeltarbejde. 

 

Dagene op til kongressen, og denne gang især efter, gav god mulighed for relations-dannelse med formænd for andre landes forbund i 

og udenfor Europa. Blandt emner, der fylder, er selvfølgelig Ukraine-Rusland, men også Israel og Trumps interesse for sport var et tema, 

som flere ønskede at diskutere. Der blev desuden snakket good governance, gennemsigtighed/integritet, transkønnede og fremfor alt 

forskellige muligheder for at udvikle sporten for at tiltrække flere tilskuere, såvel fysisk, som digitalt (– og derigennem flere penge).   
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På den sportslige scene Pia jeg desværre ikke mulighed for at se Annika i konkurrence ved High-Diving, da Pia først kom på finaledagen. 

Derimod havde Pia fornøjelsen af at se både Laura og Jonas, da de sprang fra 1-meter vippe. 

 

Da det var et VM, boede Pia på samme hotel som svømmerne, ligesom jeg jævnligt var forbi Team-area.   

Fra sidelinjen fik Pia derfor lov at opleve 10 meget ambitiøse, koncentrerede, og ind imellem spændte svømmere, der alle gjorde sig 

umage for at gøre deres bedste på en meget stor scene. For flere var det VM senior debut, og derfor rigtigt stort og anderledes.  

Der er heller ingen tvivl om, at arrangørerne denne gang havde skruet op på Show-knapperne i forhold til tidligere VM.  

Der er meget god læring at tage med hjem for os alle, både i forhold til det videre arbejde på det sportslige niveau, og på det 

idrætspolitiske niveau. 

Økonomi  
 

Vi ligger ret godt pr. 30-06-2025 i forhold til budgettet og med minimale afvigelser.  

Med udgangspunkt i tallene pr. 30.6. har vi en negativ afvigelse på indtægterne på kr. 423.228. Dvs. vores indtægter er 423.228 kr. 

mindre end forventet. Dette skyldes i store træk en manglende opkrævnings fra regionsmesterskaberne (en frivillig opgave håndteret af 

regionerne) samt periodeforskydning på deltagerbetalingen for Chr. Rundt. Med andre ord rammer vi ret godt på de forventede 

indtægter.  

 

På udgiftssiden har vi brugt kr. 40.000 mere end forventet. Det forventede var kr. 20.458.234 mens vi har brugt kr. 20.498.498.  

Der ikke det store at bemærke. Der er betalt en del udlandsrejser på forhånd, bl.a. VM i Singapore og vandpolos udlandstur i august. 

Ved sidstnævnte kommer deltagerbetalingen først i august. Af andre ikke budgetterede udgifter er ekstra investering i reklame for Chr. 

Rundt.  

Konkluderende på økonomien er der altså ikke det store at bemærke for nuværende, med udgangspunkt i ultimo juni.  

 

- Kort drøftelse om hvordan vi kan få regionerne til at lave afregning lidt hurtigere 
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Chr. Rundt  
 

Det bliver det største Chr. Rundt nogensinde med over 5.500 deltagere. I 2024 var der 4.849 deltagere. Vi har samtidig besluttet at der 

bliver godt vejr og ingen aflysninger.  

 

Med over 600 flere deltagere end sidste år, er der fart på forberedelserne. Der er således beskæftiget en pæn andel af sekretariatets 

resurser med at gøre klar og afvikle Chr. Rundt.  

 

Der er også fint besøg. Fredag og lørdag er præsidenten for European Aquatics tilstede. Vi har grebet muligheden og afholder et møde 

med ham omkring uddannelser (torsdag, hvor han ankommer). Fredag hopper EU kommissæren i vandet og lørdag deltager den øverste 

embedsmand for hele EUs store plan for rent vand også. Det bliver et par intense men også fantastiske dage.  

 

 

Gennemgang af APV 
 

Der er gennemført en APV og som aftalt kommer den til bestyrelsens orientering og eventuelle drøftelse.  

 

- 18 besvarelser ud af 23 fastansatte  

- 18 ud af 18 svarer ja til at de trives på arbejdspladsen  

- Generelt en god APV uden de store problemer 

Helt overordnet synes alle, at SVØM er en rigtig god arbejdsplads. Nedenfor opsamling fra medarbejdermødet, hvor fokus var at komme 

med input til hvordan SVØM kan vedblive at være, og også udvikle sig til en endnu bedre arbejdsplads end i dag. 
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ArbejdsPladsVurdering 2025 
 
SvømDanmarks sekretariat har i juni/juli 2025 gennemført APV.  
18 medarbejdere valgte at besvare spørgeskemaet. 
 
Gennemgang af APV’en blev foretaget på Medarbejdermødet den 11. august 2025. 
 
Herunder en kort opsamling: 
 

• Der skal være tydeligere rammer og synlighed for medarbejdernes efteruddannelse. 

Husk, at vi er altid som medarbejdere er velkommen til at komme med forslag til videreuddannelse. Emnet bliver desuden berørt ved MUS. 

I stedet for individuel efteruddannelse, blev muligheden for en foredragsholder for samtlige medarbejdere også berørt. 

 

• Mere information efterlyses – men hvilken? Og hvordan skal den overleveres? 

Da vi alle nu er på SharePoint, kan vi bl.a. bruge Nyhedsdelen. Alle er velkommen til at dele nyheder, succeser og andet, som er relevant for alle. 

Medarbejderne blev på Medarbejdermødet opfordret til at komme med andre forslag til, hvordan vi kan dele relevant information med hinanden. 

 

• Anerkender vi hinanden nok? Når vi det, vi skal? Eller har vi for travlt med at drifte? 

Medarbejderne blev gjort opmærksom på, at alle er velkommen til at benytte enhver lejlighed til fejring. Anerkendelse og fejring giver motivation. 

Hvis nogen har forslag til noget konkret, så kontakt endelig AMR. 

 

• Frustrationer over IT-implementering over længere tid. 

Det anerkendes, at forløbet har været en kæmpe udfordring for alle – og desværre er vi hele tiden afhængige af eksterne leverandører. Men det bliver godt! 

 

• Trivslen er god i SVØM – men kan vi gøre hverdagen endnu bedre? 
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Medarbejderne blev opfordret til at komme med tre forslag til, hvad der kan gøre arbejdsmiljøet endnu bedre. Disse sendes til AMR. 

 

• Førstehjælpskursus skal tilbydes alle medarbejdere snarest muligt. 

 

• Bedre udluftning i Mødelokale 1. 
AMR tager igen fat i Teknik/DIF. 

 

 

 

Bestyrelsen tilfredse med at der er god trivsel i SvømDanmarks sekretariat 
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Evt.  
 

Kommende aktiviteter: 

 

• 25. August - møde i DIF´s udviklingsudvalg for ledelse. PMJ deltager 

• 29-30. August – Christiansborg Rundt. PMJ og AN deltager. - et par bestyrelsesmedlemmer svømmer vist også med. 

o Antonio de Silva, president for European Aquatics besøger os og svømmer med Martha Koss rundt om Christiansborg om 

fredagen. 

• 3. September – DIF formandsmøde, Pia deltager 

• 5-6. September: Overdommerseminar (Allan og Klaus deltager) 

• 11. September: Allan holder oplæg for Aarhusklubberne om fordelene ved evt. tættere samarbejde mellem klubberne 

• 15. September - Møde i Trivselskommisionen, Pia og Allan deltager 

• Kommende bestyrelsesmøde: 19-20. September i Idrættens Hus 

• 22. September: Onlinemøde for alle klubber om lokalpolitisk interessevaretagelse 

• 24-28 september: Nordisk og Europæisk kongres i Georgien (Allan, Pia, Pernille)  

• 29. September: Onlinemøde for alle klubber om SvømDKs politiske områder i forbindelse med kommunalvalget  

  

 

- Aalborg, stadig fokus på den nedbrændte svømmehal i Aalborg. Stadig uklart om den rives ned eller bygges op fra brandtomten  

- Kunstsvømning, Stine har deltaget i møde med udvalget i kunst. Mange positive takter og tanker.  
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