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Referat

Bestyrelsesmgde nr. 8

Dato: 25. august 2025

Mgadetidspunkt: mandag kl. 19:00 - 21:00

Mgdested: Via Teams —

Deltagere: Pia M. Johansen (PMJ), Morten Andersen (MA), Morten Lindholm (ML), Pia Husted (PH), Niels Christian Andersen (NCA), Dorthe Hietala (DH),
Stine Lyngby (SL) og Allan Nyhus (AN) John Mgller Larsen (JML)

Afbud:

Referent: AN

E-mail til: Bestyrelsen og ovrige inviterede

Nr. | Punkt + evt. underpunkt Kommentar Orientering/
Dreftelse/
Beslutning
1 Siden sidst e Opfelgning pé handlinger fra seneste referat (PMJ) Orientering
e Kort nyt — afrapportering Orientering
2 VM og internationalt arbejde Orientering ved Pia Orientering
3 Kort gennemgang af gkonomi Orientering
4 Chr. Borg Rundt Orientering
5 Praesentation af APV 2025 Orientering
6
7
8
9 Eventuelt Orientering
Fremtidige planlagte mader jf. e 19.-20. september, Brgndby
Bestyrelsens arsplan e 21.-22.november, Brgndby
e 4. januar 2026, Herning
e 4 februar, online
e 6.-7.marts, Brandby

"

Ae 8. A
Py

Side 1 af 8



(=) SVOM

—=—=> DANMARK

e 24 april, Brandby

e 25. april, Brendby

e 12.maj, online

e 12.-13.juni, Brendby
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Siden sidst

DM-ugen uge 26: Pia deltog i DM-ugen som bestyrelsesmedlem i DIF, men selvfglgelig blev lgrdag eftermiddag brugt pa DM i 5 km
abent vand og pa High Diving.

DM-lang 10-13. Juli: Pia og Allan deltog i alle finale-afsnit plus det Igse. Dual carreer fejringen er ved at veere en tradition, og vi oplever,
at det er et initiativ, som er veerdsat bade i klubberne og blandt svemmerne. Det var en kaempe forngjelse at se s mange studenterhuer
pa en gang.

VM og Internationalt arbejde

P& den idraetspolitiske scene var verdenskongressen, som blev afholdt i forbindelse med VM, og med nyvalg af hele bureauet som et af
kongressens sidste punkter, afgjort det, der forud for kongressen havde stgrst bevagenhed. Sammen med Pernille Blume har vi gjort et
stort stykke arbejde det seneste ar for at Pernille blev valgt til bureau-medlem i World Aquatics. Det lykkedes og der er grund til at veere
stolte af, at vi de naeste ar har hele to repraesentanter i European Aquatics henholdsvis World Aquatics.

Pa kongressen skulle der desuden stemmes om vedtaegtseendringer. De blev vedtaget, hvilket bl.a. betyder, at den gkonomiansvarliges
valgperiode forleenges med to ar, sdledes, at der er valg til denne post i 2029. Det blev desuden besluttet, at World Aquatics integrity
Unit ikke laengere behandler sager vedrgrende doping. Disse sager behandles fremadrettet udelukkende af det International Test
Agency. Arsagen er, at man oplevede unadvendigt dobbeltarbejde.

Dagene op til kongressen, og denne gang iseer efter, gav god mulighed for relations-dannelse med formaend for andre landes forbund i
og udenfor Europa. Blandt emner, der fylder, er selvfalgelig Ukraine-Rusland, men ogsa Israel og Trumps interesse for sport var et tema,
som flere gnskede at diskutere. Der blev desuden snakket good governance, gennemsigtighed/integritet, transkannede og fremfor alt
forskellige muligheder for at udvikle sporten for at tiltraekke flere tilskuere, savel fysisk, som digitalt (— og derigennem flere penge).
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Pa den sportslige scene Pia jeg desveerre ikke mulighed for at se Annika i konkurrence ved High-Diving, da Pia ferst kom pa finaledagen.
Derimod havde Pia forngjelsen af at se bade Laura og Jonas, da de sprang fra 1-meter vippe.

Da det var et VM, boede Pia pd samme hotel som svemmerne, ligesom jeg jaevnligt var forbi Team-area.

Fra sidelinjen fik Pia derfor lov at opleve 10 meget ambitigse, koncentrerede, og ind imellem spaendte svemmere, der alle gjorde sig
umage for at gare deres bedste pa en meget stor scene. For flere var det VM senior debut, og derfor rigtigt stort og anderledes.
Der er heller ingen tvivl om, at arrangererne denne gang havde skruet op pa Show-knapperne i forhold til tidligere VM.

Der er meget god laering at tage med hjem for os alle, bade i forhold til det videre arbejde pa det sportslige niveau, og pa det
idraetspolitiske niveau.

@konomi

Vi ligger ret godt pr. 30-06-2025 i forhold til budgettet og med minimale afvigelser.

Med udgangspunkt i tallene pr. 30.6. har vi en negativ afvigelse pa indtaegterne pa kr. 423.228. Dvs. vores indtaegter er 423.228 kr.
mindre end forventet. Dette skyldes i store treek en manglende opkraevnings fra regionsmesterskaberne (en frivillig opgave handteret af
regionerne) samt periodeforskydning pa deltagerbetalingen for Chr. Rundt. Med andre ord rammer vi ret godt pa de forventede
indteegter.

Pa udgiftssiden har vi brugt kr. 40.000 mere end forventet. Det forventede var kr. 20.458.234 mens vi har brugt kr. 20.498.498.

Der ikke det store at bemaerke. Der er betalt en del udlandsrejser pa forhand, bl.a. VM i Singapore og vandpolos udlandstur i august.
Ved sidstnaevnte kommer deltagerbetalingen farst i august. Af andre ikke budgetterede udgifter er ekstra investering i reklame for Chr.
Rundt.

Konkluderende pa gkonomien er der altsa ikke det store at bemaerke for nuveerende, med udgangspunkt i ultimo juni.

- Kort drgftelse om hvordan vi kan fa regionerne til at lave afregning lidt hurtigere
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Chr. Rundt

Det bliver det stgrste Chr. Rundt nogensinde med over 5.500 deltagere. I 2024 var der 4.849 deltagere. Vi har samtidig besluttet at der
bliver godt vejr og ingen aflysninger.

Med over 600 flere deltagere end sidste ar, er der fart pa forberedelserne. Der er saledes beskaeftiget en paen andel af sekretariatets
resurser med at gare klar og afvikle Chr. Rundt.

Der er ogsa fint besgg. Fredag og lgrdag er praesidenten for European Aquatics tilstede. Vi har grebet muligheden og afholder et mgde
med ham omkring uddannelser (torsdag, hvor han ankommer). Fredag hopper EU kommissaeren i vandet og lgrdag deltager den gverste
embedsmand for hele EUs store plan for rent vand ogsa. Det bliver et par intense men ogsa fantastiske dage.

Gennemgang af APV

Der er gennemfgrt en APV og som aftalt kommer den til bestyrelsens orientering og eventuelle drgftelse.

- 18 besvarelser ud af 23 fastansatte
- 18 ud af 18 svarer ja til at de trives pa arbejdspladsen
- Generelt en god APV uden de store problemer

Helt overordnet synes alle, at SV@M er en rigtig god arbejdsplads. Nedenfor opsamling fra medarbejdermgdet, hvor fokus var at komme
med input til hvordan SV@M kan vedblive at vaere, og ogsa udvikle sig til en endnu bedre arbejdsplads end i dag.
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ArbejdsPladsVurdering 2025

SvemDanmarks sekretariat har i juni/juli 2025 gennemfart APV.
18 medarbejdere valgte at besvare spgrgeskemaet.

Gennemgang af APV’en blev foretaget pa Medarbejdermgdet den 11. august 2025.

Herunder en kort opsamling:

e Der skal veere tydeligere rammer og synlighed for medarbejdernes efteruddannelse.
Husk, at vi er altid som medarbejdere er velkommen til at komme med forslag til videreuddannelse. Emnet bliver desuden berart ved MUS.
I stedet for individuel efteruddannelse, blev muligheden for en foredragsholder for samtlige medarbejdere ogsa berort.

e Mere information efterlyses — men hvilken? Og hvordan skal den overleveres?
Da vi alle nu er pa SharePoint, kan vi bl.a. bruge Nyhedsdelen. Alle er velkommen til at dele nyheder, succeser og andet som er relevant for alle.
Medarbejderne blev pa Medarbejdermadet opfordret til at komme med andre forslag til, hvordan vi kan dele relevant information med hinanden.

e Anerkender vi hinanden nok? Nar vi det, vi skal? Eller har vi for travit med at drifte?
Medarbejderne blev gjort opmaerksom pa, at alle er velkommen til at benytte enhver lejlighed til fejring. Anerkendelse og fejring giver motivation.
Hvis nogen har forslag til noget konkret, sa kontakt endelig AMR.

e Frustrationer over IT-implementering over laengere tid.

Det anerkendes, at forlabet har vaeret en kaempe udfordring for alle — og desvaerre er vi hele tiden athaengige af eksterne leveranderer. Men det bliver godt!

e Trivslen er god i SVOM — men kan vi ggre hverdagen endnu bedre?
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Medarbejderne blev opfordret til at komme med tre forslag ti| hvad der kan gere arbejdsmiljoet endnu bedre. Disse sendes til AMR.

e Farstehjeelpskursus skal tilbydes alle medarbejdere snarest muligt.

e Bedre udluftning i Madelokale 1.
AMR tager igen fat i Teknik/DIF.

Bestyrelsen tilfredse med at der er god trivsel i SvamDanmarks sekretariat
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Evt.

Kommende aktiviteter:

25. August - mgde i DIF’s udviklingsudvalg for ledelse. PMJ deltager

29-30. August — Christiansborg Rundt. PMJ og AN deltager. - et par bestyrelsesmedlemmer svgmmer vist ogsa med.
o Antonio de Silva, president for European Aquatics besgger os og svgmmer med Martha Koss rundt om Christiansborg om

fredagen.

3. September — DIF formandsmgde, Pia deltager

e 5-6. September: Overdommerseminar (Allan og Klaus deltager)

e 11. September: Allan holder oplaeg for Aarhusklubberne om fordelene ved evt. teettere samarbejde mellem klubberne

e 15. September - Mgde i Trivselskommisionen, Pia og Allan deltager

e Kommende bestyrelsesmgde: 19-20. September i Idraettens Hus

o 22.September: Onlinemgade for alle klubber om lokalpolitisk interessevaretagelse

o 24-28 september: Nordisk og Europeeisk kongres i Georgien (Allan, Pia, Pernille)

e 29. September: Onlinemgde for alle klubber om SvemDKs politiske omrader i forbindelse med kommunalvalget

- Aalborg, stadig fokus pa den nedbraendte svgmmehal i Aalborg. Stadig uklart om den rives ned eller bygges op fra brandtomten
- Kunstsvgmning, Stine har deltaget i mgde med udvalget i kunst. Mange positive takter og tanker.
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