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Bestyrelsesmøde nr. 1 

Dato: 5. januar 2025 

Mødetidspunkt: søndag kl. 9:00 – 12:00 

Mødested: Højhuset, Herning 

Deltagere: Pia M. Johansen (PMJ), Morten Andersen (MA), Morten Lindholm (ML) (Online), Pia Husted (PH), Niels Christian Andersen (NCA), Dorthe Hietala 

(DH), Stine Lyngby (SL), John Møller Larsen (JML) og Allan Nyhus (AN) 

Inviteret: Thomas Stub 

Referent: AN 

Nr. Punkt + evt. underpunkt Kommentar Orientering/ 

Drøftelse/ 

Beslutning 

1 Bestyrelsens kvarter   

2 Siden sidst • Opfølgning på handlinger fra seneste referat (PMJ) 

• Kort nyt – afrapportering 

Orientering  

3 Nominering af kandidater til 

positioner i World Aquatics 

Nominering af Pernille Blume som bureaumedlem 

Nominering af Jens-Christian Iversen til en position i Teknisk Svømme Komite 

Beslutning 

4 Uddannelsesstatus  Orientering 

5 Bestyrelsesmedlemmer på valg 

til GF 2025 

Ønsker man at genopstille? Følgende er på valg: 

Morten Andersen, Morten Lindholm, Stine Lyngby og John Møller Larsen 

Beslutning 

6 Indstillinger til æresbevisninger Bestyrelsen har ikke modtaget indstillinger.  Orientering 

7 DGI Samarbejde Samarbejdet med DGI svømning  Beslutning 

8 Trænerpris Ny afstemningsmetode Beslutning 

9 Dansk Svømmesport Status på dansk svømmesport Drøftelse 

10 Eventuelt 
 

Orientering 

 Fremtidige planlagte møder jf. 

Bestyrelsens årsplan 

• 4. februar 2025, online via Teams 

• 7. – 8. marts 2025, Brøndby 

• 25. april 2025, online via Teams og i Brøndby (før GF) 

• 26. april 2025, Brøndby (efter GF) 
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• 13. maj 2025, online via Teams 

• 13. – 14. juni 2025, Brøndby 

 

1. Bestyrelsens kvarter 

 

 

2. Siden sidst 

 

- Børnelivredningsstævne i Egtved. Stævnet er det første af sin art og en del af vores indsatser i forbindelse med vores samarbejde 

med Trygfonden. Pia og Allan var forbi den 16. november 

- Besøg ved erhvervslivreddernes uddannelsesdag. Pia og Allan kiggede forbi og Allan fortalte om det ny CRM-modul til 

livredderprøver den. 16. november 

- DM Hold 1. divison i Odense Universitetshal. Pia og Allan kiggede forbi den 17. november 

- Nordic Swimming Championship i Vejle (1. – 4. december) Pia og Allan deltog søndag den 1. december. 

- Årgangstræner symposium i Silkeborg (6. december) Pia deltog 

- DM kort (12. - 14. december) Pia deltog 13. Og 14. december. Allan deltog alle dage. 

- VM (10. - 14. december) Pia deltog 11 – 13 december (se i øvrigt nedenfor) 

- PMJ er udpeget til at deltage i et kommende udviklingsudvalg om god ledelse i regi af DIF.   

 

Invitation til DM i Kunstsvømning 

 

Invitation til SVØM Danmarks bestyrelse til at deltage ved Kunstsvømning nationale mesterskaber i 2025. Der afholdes DÅM/DJM lørdag 

d. 15. marts i Hobro Idrætscenter og DM lørdag d. 17. maj i Odense Universitets Svømmehal. 

Bestyrelsesmedlemmer tjekker deres kalender og vender tilbage til Allan/Pia. 

 

Internationalt arbejde – deltagelse af russiske atleter ved VM – af Pia Johansen  
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Kort før VM i Budapest kom det frem i internationale idrætsmedier, at ikke mindre end 28 russiske svømmere ville stille til start såvel 

individuelt, som i holdkapper, men dog som neutrale atleter. Det var ventet, at der ville blive russisk deltagelse under et tilsvarende 

regelsæt som til OL. Men uden den helt store bevågenhed blev der på et bureaumøde i World Aquatics den 18. november besluttet 

ændring af en vejledning, som muliggør at atleter, som svømmer i en klub, der er finansieret af det russiske militær, uanset, kan deltage 

ved WA events, når de ikke på anden måde (eks. Via SoMe) viser støtte til den russiske invasion af Ukraine. Udover ændringen i 

vejledningens ordlyd omkring deltagelse af atleter fra konfliktområder, forlængede man desuden kvalifikationsperioden for atleter fra 

Rusland og Belarus. Blandt de nordiske lande var der stor frustration omkring denne proces, hvorfor vi i forlængelse af bl.a. et NSF-on-

line møde besluttede at formulere et brev i regi af NSF (det nordiske svømmeforbund), som blev sendt til World Aquatics præsident og 

Generalsekretær forud for VM. 

 

Pia udtalte sig desuden til DR https://www.dr.dk/sporten/svoemning/dansk-formand-overrasket-over-nye-upassende-vm-regler 

Emnet blev livligt debatteret i flere sammenhænge blandt idrætspolitikere under VM. Det gjaldt bureaumødet i World Aquatics (dog 

uden at brevet blev forevist), bureaumødet i European Aquatics og selvfølgelig i NSF-regi. Derudover var flere uformelle drøftelser med 

forskellige repræsentanter for nationale forbund.  

 

Budskabet fra såvel jeg som NSF er, at vi bør følge IOC/EOC´s anbefaling vedr. russiske/hviderussiske atleters deltagelse og bestemt ikke 

udvide den anbefaling. 

 

Internationalt arbejde i øvrigt. 

Danmarks Idrætsforbund udbyder årligt en international idrætslederuddannelse rettet mod kandidater, der enten er eller ønsker at 

arbejde for at blive repræsenteret i internationale idrætsorganisationer. Pernille Blume og Pia Johansen er begge inviteret til at deltage i 

den første del, som finder sted i Oslo fra den 15. - 17. januar 2025. 

 

 

  

https://www.dr.dk/sporten/svoemning/dansk-formand-overrasket-over-nye-upassende-vm-regler
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3. Nominering af internationale repræsentanter  

 

Bestyrelsen skal  

 

- Beslutte om man vil indstille hhv. Jens Christian Iversen og Pernille Blume til internationale poster 

 

 

Bestyrelsen godkendte indstillingen af Jens Christian Iversen til medlem af svømmeteknisk komite i World Aquatics og Pernille Blume til 

medlem af World Aquatics bureau. 

 

 

Baggrund 

 

World Aquatics afholder ordinær kongres den 29. juli 2025 i Singapore. Ved kongressen er en række poster til såvel bureau som 

komiteer på valg, herunder World-at-Large Bureau medlemmer. Der er i alt 16 pladser, som fordeles med 4 til hvert kontinent. Som I ved 

blev Pernille Blume udpeget til at varetage den position frem til 29. juli 2025, da den finske repræsentant valgte at trække sig i juni 2024. 

Pernille og jeg har siden lært hinanden at kende og udviklet et rigtig godt samarbejde. Pernille har på kort tid opbygget gode relationer 

både i det nordiske samarbejde og i det øvrige Europa, ligesom hun selvfølgelig opbygger relationer med repræsentanter fra de øvrige 

kontinenter. Pernille synes heldigvis at arbejdet er spændende, udviklende og fremfor alt vigtigt, da hun brænder for at være med til at 

udvikle svømmesporten. Hun vil derfor meget gerne fortsætte arbejdet som bureaumedlem i World Aquatics. Nomineringen sker ved at 

SvømDanmark støtter og indgiver Pernilles kandidatur. Bestyrelsen bedes på denne baggrund indstille Pernille Blume til en position som 

bureau medlem i World Aquatics for perioden 2025 - 2029. 

 

Jens-Christian Iversen har de seneste perioder været medlem af World Aquatics Technical Swimming Commitee. Han har senest ved OL i 

Paris vist sit høje niveau ved at være Overdommer, ligesom han fungerer som VAR-overdommer eller overdommer ved såvel VM som 

EM. Jens-Christian vil gerne fortsætte arbejdet i World Aquatics Technical Swimming Commitee. Bestyrelsen bedes på denne baggrund 
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indstille Jens Christian Iversen til en position i Technical Swimming Commitee i World Aquatics for perioden 2025 - 2029. 

 

4. Status på SvømDanmark uddannelse 2024 

 

Der blev givet en kort orientering om SvømDanmarks uddannelsesarbejde for 2024. Der gengives herunder i punktform: 

 

- Afviklet Aqua Clinic for første gang i 5 år 

- Nyt Livredderdommer system implementeret 

- Givet hjælp og vejledning til +150 livredderdommere på telefon 

- Afviklet første Udspringsworkshop 

- Afviklet første Kunstsvømningsworkshop 

- Fået uddannet livredderdommere og svømmeundervisere på Grønland 

- Lavet e-læring til kunstsvømningsofficialuddannelser 

- Opsat 3 nye kunstsvømnings officialkurser i samarbejde med udvalget 

- Afviklet Aqua Inspiration med 245 deltagere med nyt éndagskoncept 

- Fået Official grunduddannelsen implementeret og godt ud at leve – 26 afviklede kurser i 2024 

- Opstart på nyt e-læringsmodul til genopfriskning for officials 

- Overflyttet og opdateret Trænerværktøjskassen i nyt system og med nyt fagligt indhold 

- Nyt licens pointsystem implementeret til trænerlicens 

- Fået uddannet 12 nye overdommere / 15 nye Åbent vand livredderdommer / 48 nye bassinlivredderdommere 

- Afviklet bassinlivredderprøver for ca. 600 deltagere 

- Deltaget i og undervist livredning på Nordisk learn2swim konference 

- Afviklet 2 Årgangstræneruddannelser og 1 Børnetræneruddannelse 

- Deltaget i Nordisk livredningsmøde og etableret bedre netværk i de nordiske lande 

 

Bestyrelsen kvitterede for det gode arbejde på uddannelsesområdet i 2024. Efterfølgende var der en kort samtale, hvor bl.a. strukturen 

for grunduddannelsen blev berørt og hvordan online kurser og e-learning i 
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fremtiden kan blive en endnu større del af kursustilbuddet. Bestyrelsen aftalte, at uddannelse kommer på som et punkt senere i 2025 til 

yderligere drøftelse.  

 

5. Bestyrelsesmedlemmer på valg i forbindelse med generalforsamlingen til april 2025 

 

Ønsker man at genopstille til en ny periode for to år?  

 

Følgende er på valg: Morten Andersen, Morten Lindholm, Stine Lyngby og John Møller Larsen: Alle ønsker genvalg  

 

Der skal også vælge ny intern revisor. Bestyrelsen besluttede at søge efter en ny kandidat som intern revisor (Der er efter mødets 

afslutning fundet en kandidat)  

 

6. Indstillinger til æresbevis 

 

Bestyrelsen blev orienteret om, at der ikke var indkommet indstillinger til bestyrelsen om æresbevis.  
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7. DGI-samarbejde 

 

Med udgangen af 2024 slutter Bevæg Dig For Livet og dermed også SvømDanmark og DGI-svømnings formelle samarbejde i Bevæg Dig 

For Livet, ligesom den samarbejdsaftale der har løbet siden 2017 udløber.  

 

Bestyrelsen skal 

 

- Med udgangspunkt i undersøgelsens resultater drøfte og beslutte om SvømDanmark fortsat skal samarbejde med DGI svømning  

 

Bestyrelsen godkendte arbejdet med at skabe en ny rammeaftale med henblik på at forny samarbejdet med DGI. 

 

 

Baggrund 

 

En foreningsundersøgelse blandt DGI og SvømDanmarks medlemsforeninger viste i 2015, at flere foreninger efterlyste et samarbejde 

mellem de to organisationer. Derfor blev pr. 1.2.2017 indgået et samarbejde om at tilbyde kurser, inspiration og 

sparring til de mange instruktører og hjælpeinstruktører, som underviser i alt fra babysvømning til vandskræk. I 2019 blev samarbejdet 

udvidet gennem indgåelse af et ’Bevæg dig for livet ’-partnerskab med fokus på at få flere voksne til at svømme.  

 

Siden samarbejdet mellem SvømDanmark og DGI Svømning begyndte i 2017, har medlemstallene for danske svømmeklubber (DGI og 

Svøm tilsammen) fortsat den positive udvikling, som også var synlig fra 2014 til 2017. Fra 2017 til 2023 er det samlede antal medlemmer 

steget fra 228.681 til 255.745. I denne periode har antallet af yngre medlemmer i alderen 13-18 år stabiliseret sig, mens antallet af 

børnemedlemmer i alderen 0-12 år er faldet (Det er knækket efter corona, der rammer svømningen for de 0-12 årige hårdt) Til gengæld 

har der være en betydelig stigning i medlemstallet blandt voksne i alderen 19-70+ år. Denne vækst blandt voksne er særligt markant 

efter 2019, hvor samarbejdet mellem de to organisationer blev udvidet gennem initiativet ’Bevæg dig for livet’, som specifikt har haft 

fokus på at tiltrække flere voksne til svømmesporten. Her er det især vækst i vinterbadeklubber hos DGI og generelt på voksenområdet 

der gør udfaldet.  
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I efteråret 2024 har Idrættens Analyseinstitut undersøgt hvad de danske svømmeklubber synes om samarbejdet mellem DGI Svømning 

og SvømDanmark. Hovedkonklusioner fra undersøgelsen gengives her:  

 

- Generel tilfredshed: Stort flertal er tilfredse med samarbejdet og arbejdsdelingen mellem de to organisationer, især inden for 

uddannelsesområdet. 

- Uddannelse og pris: Blandet tilfredshed med indhold og værdi af Svømningens Grunduddannelse og 

Hjælpeinstruktøruddannelsen, særligt ift. prisen. 

- Arbejdsdeling på målgrupper: Høj tilfredshed med de udbudte kurser, især Aqua Fitness og babysvømning. 

- Konsulenternes arbejde: Klubber oplever, at de modtager den nødvendige hjælp, men der er plads til bedre koordinering og 

kommunikation mellem konsulenter fra DGI og SvømDanmark. 

 

Perspektiver for det fremtidige samarbejde 

 

- Fortsat behov for tydelig arbejdsdeling: Klubberne efterspørger klare roller og mindre overlap på uddannelsesområdet 

- Ønsker om fleksibilitet: Behov for forskellige formater i uddannelser (f.eks. kortere moduler, online/fysisk fremmøde) og en fælles 

platform til overblik over alle uddannelsestilbud. 

- Forbedret samarbejde mellem konsulenter: Anbefaling om at styrke konsulenternes koordinering for at skabe en smidigere 

proces og reducere oplevet konkurrence.  
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8. Trænerpris  

 

Bestyrelsen skal 

- Drøfte/godkende en ændring i udnævnelsen af årets træner. For nuværende er det priskomiteen der udpeger årets træner. Det 

ønskes ændret til en afstemning blandt licenstrænere  

- Orienteres om arbejdet med en relancering af trænerprisen 

 

Bestyrelsen godkendte den foreslåede ændring i udnævnelsen af årets træner til at være en afstemning blandt licenstrænerne. 

Bestyrelsen kommenterede at det er godt trænerne bliver inddraget, ligesom det er vigtigt at have en træner med i priskomiteen, der 

har viden om talentudvikling og viden om de områder priserne skal repræsentere.   

 

Baggrund 

Trænerne er afgørende for, at vi kan lykkes med vores ambitioner om top 8 svømmere og medaljetagere til internationale mesterskaber. 

Derfor ønsker vi at sætte endnu mere fokus på trænere, der skaber internationale resultater, men også trænere der arbejder med talent- 

og klubudvikling samt egen faglig udvikling. Vi har allerede en trænerpris, der adresserer flere af disse områder, men vi har dels et ønske 

om at gøre den mere specifik og dels et ønske om at inddrage trænerne mere i valget af årets træner.  

Vi vil derfor i første halvår af 2025 gerne arbejde med en relancering af trænerprisen. Der arbejdes med en tanke om at lancere to 

trænerpriser. En der har fokus på internationale resultater og en der har fokus på talentudvikling. Vi skal samtidig vende spørgsmålet om 

disciplinerne og om/hvordan de skal indgå i de ovenstående trænerpriser eller om de skal have egen trænerpris. Stine Lyngby og Kim 

Dietrichsen vil drive denne proces, men vil inddrage relevante personer i arbejdet, eks. priskomiteen, trænerrepræsentanter, disciplinerne 

m.v.  

Vi kunne dog godt tænke os allerede i 2025 at kickstarte arbejdet, ved at gøre det muligt for alle licenstrænere at stemme på tre 

kandidater til årets træner 2024. Hidtil er det vores priskomite, der har behandlet indkomne indstillinger og udpeget en vinder. For årets 
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træner 2024, foreslår vi, at priskomiteen nominerer tre kandidater blandt de indsendte indstillinger, og så kan alle licenstrænere stemme 

i foråret sluttende med at årets trænerpris 2024 overrækkes til Danish Open i april 2025.  

Det har i øvrigt tidligere været trænerne, der stemte, da den daværende organisation ”Dansk Svømmetræner sammenslutning” i 

samarbejde med Dansk Svømmeunion uddelte trænerpriser i 10’erne. I 2016, 2017 og 2018 har der også været uddelt årets 

Årgangs/Juniortræner.  

Se alle nuværende priser her: https://www.svoem.org/Om-unionen/Aeresbevisninger/  

Se nuværende trænerpris her: https://www.svoem.org/Om-unionen/Aeresbevisninger/Traenerpris/  

Se tidligere priser her: https://www.svoem.org/Om-unionen/Aeresbevisninger/Tidligere-priser/  

 

9. Dansk Svømmesport 

 

Punktet om Dansk Svømmesport (dvs. national og international konkurrencesvømning), har været behandlet på bestyrelsesmøderne i 

september 2024 og juni 2024. Bestyrelsen havde anmodet om en uddybende status fra Thomas Stub, hvorfor han deltog på mødet og 

indledte med en præsentation.  

 

Følgende emner blev drøftet efter Thomas Stubs fremlæggelse:  

Internationale stævner og kortbane: 

• Euro Meet i januar vurderes som et godt træningsstævne. 

• Team Danmark har ikke præferencer for kortbane, men bifalder deltagelse i EM/VM kortbane, hvis det handler om at vinde 

medaljer. 

Atletudvikling og støtte: 

https://www.svoem.org/Om-unionen/Aeresbevisninger/
https://www.svoem.org/Om-unionen/Aeresbevisninger/Traenerpris/
https://www.svoem.org/Om-unionen/Aeresbevisninger/Tidligere-priser/
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• Fokus på udviklingspotentiale og topplaceringer (Top 8). Evaluering sker løbende baseret på resultater og udviklingskurver. 

• 90 % af atletstøtten i 2025 går til elite- og verdensklassesvømmere. 

• Et stærkt juniorarbejde i klubberne danner fundamentet, men fokus skal rettes mod de basale elementer, som biomekanik, 

vendinger og startspring. 

Klubtræneres rolle og udfordringer: 

• Klubtrænere arbejder med en bred portefølje af svømmere, men mangler ofte tid og ressourcer til at fokusere på elitesvømmerne. 

• Ny organisering fremmer dialog og støtte til klubber med landsholdssvømmere. 

• Udviklingsplaner for trænere understøttes af Stub og Kim gennem klubbesøg og opfølgning. 

Miljøer og strategi: 

• Der skal skabes få, stærke miljøer for elitesvømmere i Danmark. 

• Netværksdannelse blandt trænere på internationale stævner prioriteres. 

• Klubber skal uddannes i foreningsledelse og langsigtet strategi. 

• Anerkendelse af årgangs- og juniortrænere som fundament for talentudvikling. 

NTC’s rolle og fremtid: 

• NTC (Nationalt Træningscenter) skal fungere som overbygning med fokus på højeste niveau og stabilitet. 

• Historisk set har der manglet klare planer for NTC-svømmerne, hvilket skal forbedres. 

• NTC skal også fungere som servicecenter for dansk svømning. 

Sportslig strategi og værdier: 

• Den sportslige strategi skal have en tidsramme, og værdierne skal opdateres. 
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• Der skal fastlægges retningslinjer for børne- og juniorsvømning, herunder træningslejre og stævner. 

• ATK (Aldersrelateret Træningskoncept) skal præsenteres i en pixi-udgave. 

 

10.  Eventuelt og fremtidige arrangementer m.v.  

 

a. Nordisk møde for direktører og sportschefer 8-9. januar 2025 (Allan og Stub deltager og er værter) 

b. NILE (DIF International lederuddannelse) 15 – 17. Januar Oslo med deltagelse af Pia og Pernille 

c. John deltager i online netværksmøde om økonomi den 21.1. (For DIF økonomiansvarlige) 

d. Det blå netværk (DIF-specialforbund), Idrættens Hus, 24. januar. Pia deltager 

e. DIF udviklingsudvalg om god ledelse. Idrættens Hus, 5. februar, Pia deltager 

f. Regionale møder, hvem deltager fra bestyrelsen  

i. Sjælland, mandag den 3. marts DORTHE, STINE, PIA H  

ii. Syddanmark, tirsdag den 4. marts PIA & MORTEN LINDHOLM 

iii. Nordjylland, onsdag den 5. marts JOHN, PIA 

iv. Midtjylland, torsdag den 6. marts MORTEN A, PIA  

 

 

 


