
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLITISK PROGRAM  
2025-2029 

 

SvømDanmark temaer 2025-2029 

Idrætten og foreningslivet, spiller en afgørende rolle, som næsten aldrig før, i mange af samfun-

dets udfordringer og muligheder. Vi mener at spille en vigtig rolle i civilsamfundet, ikke mindst i 

forhold til at lære børn, unge og voksne at svømme og være trygge i vand, men ligeledes på andre 

almennyttige dagsordner hvor idræts- og foreningslivet spiller en afgørende rolle og kan gøre en 

betydelig positiv forskel i børn, unge og voksnes liv.    

Bestyrelsen i SvømDanmark har besluttet en række temaer, vi ser som afgørende for, at vi som 

specialforbund sammen med vores medlemsklubber udvikler os, og fortsat spiller en afgørende 

rolle i civilsamfundet de kommende år. 

Temaerne er udvalgt efter drøftelser i bestyrelsen og efterfølgende med SvømDanmarks med-

lemsklubber. Det er ambitiøse temaer, der favner bredt og rækker ud over den enkelte medlems-

klub og som skal løftes i fællesskabet mellem medlemsklubberne og SvømDanmark. Det vil kræve 

stærke klubber at nål i mål med alle temaerne, eks. Samfundsansvar, som i det små handler om 

rejsevaner og affaldssortering, men i det store perspektiv handler om den store samfundsopgave 

svømmeklubberne allerede løser, men også om energiforsyning og bæredygtige svømmehals-

byggerier, noget den enkelte medlemsklub ikke kan løse.  

Det samme med Et liv med vand. Det kræver al den fantastiske iderigdom svømmedanmark kan 

mønstre at skabe aktivitetets- og medlemstilbud som børn og unge kan se sig i hele livet. Både 

som børn, unge og voksne. I dag stopper for mange børn med at svømme når de bliver teens og 

unge. Nogle af dem vender tilbage senere, men vi ser gerne endnu flere unge mennesker være 

en del af et fællesskab omkring vand.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Måske digitalisering kan være et af værktøjerne der via data kan give mere indsigt i idrætsvanerne 

hos børn og unge. Og via gode digitale løsninger kan vi gøre svømmesporten og vores medlems-

klubber mere synlig overfor teens og unge. Og slet ikke at forglemme kunstig intelligens som 

måske helt kan forandre måden at drive svømmeklub på.  

Bestyrelsens prioriterede temaer i perioden 2025-2029 

• Fællesskab 

• Stærke klubber 

• Samfundsansvar 

• Et liv med vand 

• Digitalisering 

Derudover vil vi fortsat have et stort fokus på livredning via vores samarbejde med TrygFonden, 

vores internationale arbejde og skabelsen af international high performance-svømmere.  

 

Bestyrelsen og SvømDanmarks sekretariat har ikke en krystalkugle der kigger fire år frem i tiden, 

som er den klassiske længde af et politisk program i SvømDanmark. Verden drejer hurtigere og 

hurtigere rundt og samfundet forandrer sig derefter.  

 

Bestyrelsen har derfor besluttet at arbejde dynamisk med det politiske program, så de overord-

nede temaer er faste, men at de konkrete mål og ambitioner, er dynamiske og løbende tilpasses 

efterhånden som den politiske periode 2025-2029 skrider frem.  

 

Nye kan komme på banen, og andre kan blive fjernet. Et godt eksempel er området med digita-

lisering, hvor der aktuelt kommer nye løsninger indenfor kunstig intelligens på banen hurtigere 

end solen står op.  

 

Herunder udfoldes det enkelte tema, med de overordnede mål og ambitioner bestyrelsen ser 

for nuværende, men altså med ovennævnte tilgang om et dynamisk politisk program med lø-

bende tilpasninger.  

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

FÆLLESSKAB 

Almendannende fællesskaber er essentielle i forhold til 

at sikre trivsel - bl.a. ved at skabe glæde, læring og 

stærke relationer.  

Ambitioner og mål: 

• SvømDanmark vil sikre trivsel og dannelse for 

medlemmer (børn, unge, ældre), og derigen-

nem styrke civilsamfundet. Vi tror på, at træ-

nerne er essentielle i den forbindelse. Således 

har 80% af vores aktive registrerede trænere 

aflagt DIF’s trænerløfte ved udgangen af 2029. 

 

• 50% af vores medlemsklubber udbyder vand-

aktiviteter til alle aldersgrupper. 

 

• SvømDanmark skal indsamle viden og rådgive 

medlemsklubberne om de gode rammer for et 

fællesskab. Både de strukturelle og fysiske 

rammer. F.eks. hvordan man organiserer 

svømmeundervisningen og betydningen af 

klublokaler.  

 

• SvømDanmark skal arbejde med at skabe fæl-

lesskab i og for dansk svømning. Fællesskab 

blandt frivillige, på tværs af disciplinerne, for 

trænerne, ansatte m.v. Dette kan eks. ske via 

netværksmøder, arrangementer i forbindelse 

med events, tema- og netværksdage m.v.   

 

• Der skal kommunikativt sættes fokus på de 

gode fællesskaber i svømmedanmark på 

tværs af discipliner og målgrupper. Tillige skal 

der udvikles et idekatalog til fællesskabsska-

bende aktiviteter i medlemsklubberne.  

 

• At facilitere fællesskab skal være et bærende 

element på tværs af SvømDanmarks uddan-

nelser.  

 

 

 

 

STÆRKE KLUBBER 

Stærke klubber består i både at sikre sikker og stabil 

drift, men samtidig i at skabe udvikling (af trænere, fri-

villige, klubber m.fl.), hvilket både kan ske via øget pro-

fessionalisering og via styrkelse af frivillige.  

Ambitioner og mål: 

• SvømDanmark vil bidrage til udviklingen af 

uddannelse af bestyrelsesmedlemmer i vores 

medlemsklubber. 

 

• SvømDanmark vil udvikle et måleværktøj, der 

skal sikre og understøtte den enkelte klubs 

drift og udvikling. Måleværktøjet skal kunne 

anvendes af den enkelte klub, bl.a. med hen-

blik på at kortlægge anbefalede indsatsområ-

der i at skabe en stærk klub  

 

• SvømDanmark skal udvikle/tilbyde en intro-

pakke til nye formænd/bestyrelser der beskri-

ver best practice for rollerne som for-

mand/bestyrelse i en svømmeklub.  

 

• SvømDanmark skal udvikle/tilbyde en intro-

pakke til nye ansatte, typisk svømmeskolele-

dere og administrativt personale, der beskri-

ver best practice for driften af en svømmeklub.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAMFUNDSANSVAR 

Samfundsansvar handler om det store ansvar svøm-

meklubberne allerede løfter ved at lære Danmark at 

svømme og være trygge i og omkring vand. Men det 

handler også om Soldaterprojektet, dannelse af unge 

mennesker, dual career, socialt ansvar m.v.  

Samfundsansvar handler også om svømmehalsbyg-

geri, energiforbrug, udnyttelse af faciliteter, rent hav-

vand og ansvar i forbindelse med afvikling af events. 

Ambitioner og mål: 

• Gode Dual career muligheder for alle atleter 

 

• Fortsætte Soldaterprojektet  

 

• Good governance i dansk svømning 

  

• Vi skal have ændret lovgivning og vejlednin-

ger omkring svømmehaller, så energiforbru-

get reduceres i alle offentlige danske svøm-

mehaller.. 

 

• SvømDanmark vil på europæisk plan arbejde 

for rent vand til Open Water events i alle større 

europæiske byer  

 

 

ET LIV MED VAND 

Et liv med vand skal favne discipliner fra vugge til grav, 

der kan bidrage til fastholdelse i et liv med vand inde 

som ude, enten som motionist, atlet, træner, livredder, 

frivillig eller lignende i vores medlemsklubber. 

Ambitioner og mål: 

• Over 1.000 børn og unge gennemfører årligt 

et af SvømDanmarks uddannelsestilbud. 

 

• 50% af de medlemsforeninger, der ikke delta-

ger på trænerkurser i dag, deltager på træner-

kurser inden udgangen af 2029. 

 

• SvømDanmark vil arbejde med identitetsska-

belse og svømning. Det skal være en identitet 

at være svømmer for børn/unge der går til 

svømning.  

 

• Alle børn der går til svømning, skal introduce-

res til SvømDanmarks discipliner 

 

• Unge skal have ”nøglen” til foreningslivet. De 

skal have medansvar og tilbydes en uforplig-

tende ramme de selv kan udfylde 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIGITALISERING 

SvømDanmark ønsker at være forgangsforbund in-

denfor digitalisering.  

Ambitioner og mål: 

 

• SvømDanmarks medlemsklubber agerer digi-

talt modent ved at anvende teknologi, der 

skaber positive forandringer i hverdagen.  

 

• Vi vil undersøge, hvordan kunstig intelligens 

kan forbedre adgangen til og dele viden på 

tværs af SvømDanmark og vores medlems-

klubber. 

 

• Vi vil undersøge hvordan e-læring kan under-

støtte og udvikle vores uddannelser 

 

• Digitalisering skal hjælpe vores medlemsklub-

ber med nemmere drift og udvikling i øvrigt 

 

• SvømDanmarks digitale produkter og tjene-

ster skal fortsat udvikle og fornyes. Eks. svøm-

metider.dk, SvømStopur app, SvømTV samt 

lanceringen af en ny hjemmeside på svoem.dk  
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