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Styrk klubbens næste rekruttering 

TT38 Talent Test 

At finde den rette træner handler ikke kun om erfaring og faglige kvalifikationer – det handler i 

lige så høj grad om personlige styrker, arbejdsstil og evnen til at indgå i det eksisterende miljø. Et 

rekrutteringsforløb baseret på talenttesten TT38 giver klubben en mulighed for at få indsigt i 

netop dette allerede før ansættelsen. 

TT38 er et evidensbaseret testværktøj, der kortlægger 38 talenter og identificerer, hvordan den 

enkelte medarbejder bedst arbejder, samarbejder og motiveres. Ved at integrere testen i 

rekrutteringsprocessen kan klubben træffe mere kvalificerede valg – både i forhold til udvælgelse, 

onboarding og fremtidig udvikling af træneren.  

Denne tilgang sikrer ikke blot et stærkere match mellem kandidat og klub, men understøtter også 

en mere strategisk og bæredygtig udvikling af trænerrollen. Det er med andre ord et værktøj, der 

både styrker den enkelte træner og klubbens organisation. 

Formål med forløb 

• Målrettet rekruttering 

Identificér den kandidat, hvis naturlige talentprofil bedst matcher klubbens behov og 

kultur. Det øger chancen for succes i rollen, fastholdelse og bidrager til et mere effektivt 

og harmonisk træningsmiljø. 

• Styrketransparens 

Skab klarhed og åbenhed om, hvor træneren har sine styrker, og hvilke typer opgaver, 

samarbejdsformer og ansvarsområder træneren vil være bedst til.   

• Styrk trænerteamet 

Ingen træner kan alt, men trænerteams kan meget. Test hele trænerteamet i klubben og 

få et overblik over teamets samlede styrker og hvordan individerne i teamet arbejder 

bedst muligt sammen.  

• Langsigtet udvikling 

Brug testresultaterne som et strategisk afsæt for at tilpasse arbejdsopgaver, målrette 

kompetenceudvikling og sikre løbende motivation. Det skaber bedre fastholdelse af 

medarbejdere og kontinuerlig udvikling i klubben. 

I kan som klub vælge forskellige forløb. Vi har udarbejdet tre standardforløb, men forløbene kan 

tilpasses klubbens specifikke behov. 

Forløb 1: Talentindsigt som beslutningsstøtte i rekrutteringen 

Dette forløb er målrettet klubber, der ønsker at bruge TT38 som et strategisk redskab til at 

kvalificere deres rekrutteringsbeslutning – uden at involvere kandidaterne i dybdegående 

feedback eller opfølgning på testresultaterne. 

Trin for trin 
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• TT38-testen sendes til udvalgte kandidater 

Når klubben har udvalgt en eller flere kandidater til samtale, fremsendes TT38-testen 

digitalt af SvømDanmark. Testen kan sendes både før eller efter samtalen, alt efter 

hvordan klubben ønsker at integrere testresultatet i beslutningsprocessen. 

• Kandidater modtager egen rapport 

Efter testen får kandidaterne tilsendt deres personlige TT38-rapport. Rapporten giver 

dem indblik i deres 38 talenter og fremtrædende styrker. Der gives dog ikke individuel 

feedback eller tolkning i dette forløb – det er udelukkende en informationsdeling. 

• Klubben modtager talentanalyse af kandidaterne 

Klubbens ansættelsesteam får en dybdegående gennemgang af kandidaternes profiler 

foretaget af en certificeret TT38-konsulent. Her drøftes blandt andet: 

o Kandidaternes talenter og styrker 

o Arbejdsstil og foretrukne samarbejdsformer 

o Indikationer på motivation og potentielle udviklingsområder 

Denne sparring hjælper klubben med at træffe en mere kvalificeret beslutning og sikrer, at 

rekrutteringen ikke blot bygger på mavefornemmelse, men også på indsigt i personlige 

præferencer og arbejdsmæssig adfærd. 

Pris 1500 kr. pr. kandidat/person, som skal testes. 1:1 feedback kan tilkøbes for 500 kr. pr 

kandidat/person.    

Forløb 2: Udvidet rekrutteringsforløb med teamanalyse og ledelsesfit 

Dette forløb er udviklet til klubber, der ønsker at gå skridtet videre og vurdere, hvordan en 

potentiel ny træner passer ind i det samlede træningsmiljø. Ved at inkludere både kandidat, 

nærmeste leder og relevante teamkollegaer i TT38-testen får klubben et stærkt fundament for at 

vurdere samarbejdspotentiale, kommunikationsstil og rollefordeling – allerede før ansættelsen. 

Trin for trin 

• TT38-testen sendes til udvalgte kandidater 

Når klubben har udvalgt en eller flere kandidater til samtale, fremsendes TT38-testen 

digitalt af SvømDanmark til kandidaterne og de udvalgte klubfolk (nærmeste leder og 

kollegaer). Testen kan sendes både før eller efter samtalen, alt efter hvordan klubben 

ønsker at integrere testresultatet i beslutningsprocessen.  

• Kandidater og klubfolk modtager egen rapport 

Efter testen får kandidaterne og klubfolkene tilsendt deres personlige TT38-rapport. 

Rapporten giver dem indblik i deres 38 talenter og fremtrædende styrker. Der gives dog 

ikke individuel feedback eller tolkning i dette forløb – det er udelukkende en 

informationsdeling. 

• Klubben modtager samlet talent- og teamanalyse 

Klubbens ansættelsesteam får en målrettet gennemgang af kandidaternes profiler 

foretaget af en certificeret TT38-konsulent. Der laves i tillæg til denne gennemgang en 

teamanalyse, hvor klubbens teamprofil gennemgås og hvordan den enkelte kandidat 

passer ind i teamet. Her drøftes blandt andet: 
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o Kandidaternes talenter og styrker 

o Arbejdsstil og foretrukne samarbejdsformer 

o Indikationer på motivation og potentielle udviklingsområder 

o Hvordan kandidatens talenter matcher lederens og teamets profiler 

o Potentielle styrker og synergieffekter i samarbejdet 

o Opmærksomhedspunkter ift. forskelle i arbejdsstil og kommunikation 

Pris: 1500 kr. pr. kandidat/person som skal testes + 1000 kr. for teamanalyse. 1:1 feedback kan 

tilkøbes for 500 kr. pr kandidat/person.   

Forløb 3: Rekruttering med teamudvikling og fælles onboarding 

Dette forløb er for klubber, der ikke blot ønsker at sikre det rette match med en ny træner – men 

også vil styrke det samlede trænerteam og skabe de bedste forudsætninger for en effektiv og 

motiverende opstart. Forløbet kombinerer individuel talentindsigt med teamudvikling og fælles 

refleksion, og det understøtter både klubbens rekruttering og den interne rolle- og 

ansvarsfordeling. 

Trin for trin 

• TT38-testen sendes til udvalgte kandidater 

Når klubben har udvalgt en eller flere kandidater til samtale, fremsendes TT38-testen 

digitalt af SvømDanmark til kandidaterne og de udvalgte klubfolk (nærmeste leder og 

kollegaer). Testen kan sendes både før eller efter samtalen, alt efter hvordan klubben 

ønsker at integrere testresultatet i beslutningsprocessen.  

• Kandidater og klubfolk modtager egen rapport 

Efter testen får kandidaterne og klubfolkene tilsendt deres personlige TT38-rapport. 

Rapporten giver dem indblik i deres 38 talenter og fremtrædende styrker.  

• Klubben modtager samlet talent- og teamanalyse 

Klubbens ansættelsesteam får en målrettet gennemgang af kandidaternes profiler 

foretaget af en certificeret TT38-konsulent. Der laves i tillæg til denne gennemgang en 

teamanalyse, hvor klubbens teamprofil gennemgås og hvordan den enkelte kandidat 

passer ind i teamet. Her drøftes blandt andet: 

o Kandidaternes talenter og styrker 

o Arbejdsstil og foretrukne samarbejdsformer 

o Indikationer på motivation og potentielle udviklingsområder 

o Hvordan kandidatens talenter matcher lederens og teamets profiler 

o Potentielle styrker og synergieffekter i samarbejdet 

o Opmærksomhedspunkter ift. forskelle i arbejdsstil og kommunikation 

• Den endelig kandidat og klubfolk modtager individuel feedback 
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Når den endelig kandidat er valgt, så modtager kandidaten og klubfolkene personlig 

feedback fra en certificeret TT38 konsulent. Her gennemgås testresultaterne i en online 

1:1 session. 

• Faciliteret teamdag: Fælles onboarding og teamudvikling 

Som en del af onboarding-processen afholdes en teamdag, hvor hele teamet samles 

omkring deres TT38-profiler. Dagen indeholder: 

o Gennemgang af teamets samlede dynamik og talentfordeling 

o Kortlægning af, hvor teamet kan supplere og styrke hinanden 

o Identifikation af potentielle samarbejdsudfordringer 

o Udvikling af en fælles plan for, hvordan teamet bedst arbejder sammen og 

udnytter hinandens styrker 

Pris: 1500 kr. pr. kandidat/person inkl. 1:1 feedback for endelige kandidat og klubfolk + 6000 kr. 

for teamdag (max. 8 personer til teamdag varighed: 5 timer)  

Kort om testen 

TT38 er en moderne og forskningsbaseret talenttest, der giver dig indsigt i dine medarbejderes 

naturlige styrker og måder at arbejde, tænke og samarbejde på. Testen bygger på principper fra 

positiv psykologi og styrkebaseret udvikling, og den er designet til at identificere personers 

mest fremtrædende talenter – altså de evner og adfærdsmønstre, som falder den enkelte 

naturligt og motiverer vedkommende i arbejdet. 

Testens motor: Din personlige talentprofil 

Kernen i TT38-rapporten er en grafisk oversigt over dine 38 talenter, rangordnet i forhold til 

hinanden. Den viser, hvilke talenter der ligger i top, midten og bunden – og hvordan talenterne 

spiller sammen. 

• Top talenter er de områder, hvor du arbejder effektivt, laver færre fejl og oplever energi 

og glæde. 

• Midter talenter er stabile, men kræver mere bevidsthed for at bruge effektivt. 

• Bundtalenter kan koste dig energi og føre til lavere kvalitet i arbejdet, hvis de dominerer 

dine opgaver. 

At arbejde ud fra sine top talenter er ikke kun motiverende – det øger også engagement og 

trivsel, som, forskning viser, er centrale faktorer for høj produktivitet og arbejdsglæde. 

Sådan fungerer testen 

TT38 består af 440 spørgsmål og tager ca. 30 minutter at gennemføre. Spørgsmålene stilles 

parvist i en såkaldt ipsativ opstilling, hvor du hele tiden vælger mellem to udsagn, der begge 

kan være sande – men hvor du må vælge det, der passer bedst på dig. 

Det tvinger dig til at prioritere og skaber et nuanceret billede af dine præferencer og 

reaktionsmønstre. 

Hvert talent bliver vurderet gennem mindst 12 forskellige vinkler, hvilket sikrer høj validitet og et 

pålideligt billede af din talentprofil. 
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Hvem står for forløbene? 

Vores videns- og innovationsansvarlige Christine Eilertsen er uddannet psykolog og er 

certificeret TT38 konsulent. Det er Christine, som vil stå for al testning, feedback og facilitering af 

evt. teamdag. Alle test og personlige oplysninger bliver behandlet fortroligt. 

Er du interesseret? 

Så kontakt Christine Eilertsen på che@svoem.dk og hør mere om mulighederne for din klub.  
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